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COLEGIO

1.- INTRODUCCION: PRINCIPIOS Y VALORES EN LOS QUE SE BASA LA CONVIVENCIA

Tal y como se recoge en el art. 12 del D32/2019, de 9 de abril, el Plan de Convivencia es
el documento en el que se fundamenta y se concreta el modelo de convivencia del
centro.

La convivencia en nuestro centro supone un pilar fundamental y uno de los principales
objetivos: “Educar el corazén y la inteligencia” de nuestros alumnos/as para ayudarles
a desarrollarse como personas integras, con mirada apreciativa y capaces de cambiar
el mundo empezando por la realidad mas cercana. “El respeto hacia todos, la acogida,
la solidaridad y la reconciliacién deben ser actitudes caracteristicas del educador/a
cabriniano/a, pues el testimonio, es la fuerza estimuladora y operativa de la educacion”

Es clave en nuestro Proyecto Educativo la formacién de la propia persona y de las
relaciones que se establecen y para ello es importante comenzar desde edades muy
tempranas a educar en valores.

Entendemos que el enfoque debe tener una visién constructiva y positiva, por lo que las
actuaciones van encaminadas al desarrollo de comportamientos adecuados y la
resolucién de conflictos. Para ello, nos basaremos en los siguientes principios y valores:

v' Fomentar valores democréticos y habilidades sociales para desarrollar el respeto
desde la responsabilidad individual y colectiva

v’ Favorecer habitos de conducta positiva, educando en la tolerancia, respeto a la
diversidad y fomentando la solidaridad

v’ Favorecer el didlogo entre toda la comunidad educativa como medio clave en la
prevencion y tratamiento de conflictos, contando con la participacién activa de los
alumnos/as.

Todo ello desde las diferentes iniciativas de las que dispone el centro: accién tutorial,
mediacién de conflictos, actividades solidarias, pastoral, etc.

El objetivo final es educar en valores que propicien la convivencia en el centro. Los
conflictos diarios, ineludibles en una comunidad escolar, son vistos como una
oportunidad de aprender y crecer como personas si los afrontamos desde el didlogo y
actitudes no violentas.

Finalmente, destacamos la importancia de que toda la comunidad educativa
(profesores, personal de servicios, alumnos/as y familias) sea la que eduque desde el
propio ejemplo.

El presente documento responde a la exigencia de la normativa vigente. No obstante,
pretende ser una guia practica y concreta para definir los objetivos comunes y normas
minimas de convivencia, los instrumentos y mecanismos para la deteccion yprevencion
de situaciones de conflicto, procedimientos de solucién de conflictos vy, finalmente,
recomendaciones basicas, dirigidas a los diversos agentes, para potenciar una
convivencia mas intensa y centrada en los objetivos generales del Centro.
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2.- MARCO LEGAL DEL PLAN DE CONVIVENCIA

La Normativa aplicable al presente Plan de convivencia es:

v

Instrucciones de las Viceconsejerias de Educacién no universitaria, juventud vy
deporte y organizacién educativa sobre la actuacion contra el acoso escolar en los
centros docentes no universitarios de la Comunidad de Madrid de 2 de noviembre
de 2016.

Ley 3/2016, de 22 de julio, de proteccién integral contra la LGTbifobia y la
discriminacion por razon de orientacion e identidad sexual en la Comunidad de
Madrid (BOCM 10 de agosto).

RD 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se establece el curriculo basico de
ESO y Bachillerato y Decreto 48/2015, de 14 de mayo.

DECRETO 89/2014, de 24 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se establece
para la Comunidad de Madrid el Curriculo de la Educacién Primaria. (BOCM del 25
de julio) y Decreto 17/2008, 6 de marzo ensefanzas de Ed. Infantil.

Orden 3622/2014, de 3 de diciembre, de la Consejeria de Educacion, Juventud y
Deporte de la Comunidad de Madrid, por la que se regulan determinados aspectos
de organizacién y funcionamiento, asi como la evaluacién y los documentos de
aplicacion en la Educacién Primaria (BOCM de 10 de diciembre).

Correccién de errores de la Orden 3622/2014, de 3 de diciembre, de la Consejeria
de Educacién, Juventud y Deporte de la Comunidad de Madrid, por la que se regulan
determinados aspectos de organizacién y funcionamiento, asi como la evaluacién y
los documentos de aplicacion en la Educacion Primaria. (BOCM del 7 de enero de
2015)

DECRETO 32/2019, de 9 de abril, por el que se establece el marco regulador de la
Convivencia en los centros docentes de la Comunidad de Madrid y Decreto 60/2020
del 29 de julio que lo modifica.

Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo (BOE del 4 de mayo), de Educacion (LOE),
modificada por Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, de Mejora de la Calidad
Educativa.

Ley 2/2010 de 15 de junio de la Comunidad de Madrid de Autoridad del Profesorado
Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion.

3.- DIAGNOSTICO DE LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO

3.1. INDICADORES Y HERRAMIENTAS DE DIAGNOSTICO

Para la valoracién de la marcha del Plan de Convivencia en el centro en afios posteriores
se podran utilizar segun se estimen necesarios los siguientes indicadores y herramientas
de diagndstico

Indicadores

Para realizar un diagnéstico del estado de la convivencia en el Colegio son necesarios
indicadores cuantitativos, que permitan evaluar el grado de satisfaccion de los
diferentes sectores de la comunidad educativa. La recogida de datos se podra hacer
por evaluaciones, para analizar la evolucion de la convivencia en el centro y poner las
medidas preventivas y correctivas adecuadas. Los indicadores que a continuacion se
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exponen son algunos de los que podrian ser solicitados por Jefatura de Estudios a
profesores y tutores para su posterior analisis.

v Numero de amonestaciones impuestas escritas y/o verbales (bien en el sistema
informatico o en los formatos correspondientes)

v" Numero de faltas leves, graves o muy graves

v" Numero de sancionados/as a permanecer en el centro fuera del horario lectivo

v" Numero de privaciones del derecho a la asistencia al centro

v Cuantificacién de otro tipo de sanciones como sanciones de limpieza, resarcir el
dafio causado...

v" Numero de mediaciones formales realizadas por el Equipo de Mediacidn

v" Intervenciones cuantificables por parte de los alumnos /as ayudantes.

v" Numero de expedientes disciplinarios.

v" Numero de expulsiones con cambio de centro.

No obstante, la validez de los datos aportados por estos indicadores cuantitativos es
relativa debido al distinto criterio con el que los profesores/as actian ante el
incumplimiento de las normas de convivencia

Por ello, los datos cualitativos seran mas valiosos que los cuantitativos, ya que recogen
el grado de satisfacciéon o descontento de la comunidad educativa. Esa percepcion
propia de cada individuo y de cada colectivo se recoge mediante diferentes
herramientas que nos informardn sobre la convivencia en el centro si las usamos en
distintos momentos a lo largo del curso.

Herramientas

v' Cuestionario sobre convivencia elaborado por el Equipo Directivo, para el
profesorado y otros sectores de la comunidad educativa

v" Cuestionario sobre normas para el alumnado que se realizard en las tutorias y lo
realizarda el Departamento de Orientacidn junto al Equipo Directivo.

v" Cuestionario sobre violencia entre iguales confeccionada por el Departamento de
Orientacidn junto al Equipo Directivo, se realiza en las tutorias.

v' Otros instrumentos que pongan en practica las diferentes estructuras (Equipo de
Mediacion, tutorias, etc.): plantillas de observacién, asambleas de aula, etc.

La Memoria de cada fin de curso recogera los Ultimos datos sobre la convivencia en el
centro, tanto los relativos al cuestionario cumplimentado por el profesorado a finales
de curso (si se realiza), como a los datos mas relevantes referidosa las faltas y sanciones
impuestas al alumnado.

4.- OBJETIVOS DEL PLAN DE CONVIVENCIA

Consideramos que este Plan de Convivencia ha de favorecer el buen clima de
convivencia en el colegio entre todos los miembros de la Comunidad Educativa del
Colegio Santa Francisca Javier Cabrini, entendiendo a la Comunidad la formada por
familias, alumnos/as, personal docente y no docente, personal de empresas externas
responsables de algunos servicios y Comunidad Religiosa.
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Por tanto, a través de este Plan pretendemos capacitar a los menores para ejercer su
responsabilidad de ser ciudadanos de un mundo global en el ejercicio de la tolerancia,
respeto y libertad dentro de los principios democraticos de convivencia, asi como la
prevencion de conflictos y su resolucién pacifica. Tal y como queda reflejado en las
disposiciones generales del D32/2019, de 9 de abril.

En resumen, pretendemos: Inculcar el RESPETO como principal valor de convivencia, y
fomentar el DIALOGO ante los conflictos como principal modo de resolucién.

4.1. GENERALES

1. Conseguir el adecuado clima escolar en el centro, el respeto a la institucion escolar
y a las personas que la forman, asi como la colaboracidn responsable de los padres
y madres en la tarea educativa.

2. Contribuir al desarrollo de alumnos/as reflexivos, capaces de decidir sobre sus
actos y de responsabilizarse sobre los mismos y respetar las normas de la
institucion para formar personas sociales propias de una sociedad democratica.

4.2. ESPECIFICOS

1. Promover y desarrollar actuaciones relativas al fomento de la convivencia, en el
que estén integrados todos los miembros de la comunidad educativa.

2. Incidir en la promocién de la igualdad de género y en prevencién de las formas
mas frecuentes de violencia: acoso escolar y ciberbullying, violencia de género,
racismo..., tanto en el contexto escolar como en los espacios de ocio.

3. Favorecer la colaboracién de las familias con el centro participando en los temas
de convivencia.

4. Obtener un conocimiento mas ajustado del alumnado que permita una mejor
respuesta educativa para que el alumno/a se sienta escuchado y atendido

5. Fomentar actuaciones dirigidas a la orientacién de los padres y madres de
alumnos/as para la mejora de la convivencia y la resolucién de conflictos.

6. Mejorar las relaciones interpersonales entre todos los miembros de la comunidad
educativa fomentando los valores propios de nuestra institucién.

7. Fomentar actuaciones preventivas para la mejora de la convivencia.

8. Disponer de criterios de actuacion ante conductas disruptivas.

9. Promover la creacién y/o desarrollo de habilidades sociales entre nuestros
alumnos/as dirigidas a la resolucién pacifica de conflictos.

10.Disminuir el nimero de conflictos

11.Lograr que nuestros alumnos/as vivan la diversidad como una riqueza,
formandoles en el respeto a la pluralidad étnica, cultural y sexual y de cualquier
otro tipo, para promover la integracién social y combatir cualquier forma de
discriminacion.

12.Corresponsabilizar a los miembros de la comunidad educativa en la resolucion de
conflictos, intentando favorecer la responsabilidad y autorregulacion en el
tratamiento de los conflictos

Las Normas de Convivencia del colegio pretenden definir unas caracteristicas de las
conductas que deben promoverse a fin de lograr:
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1.- El crecimiento integral de la persona

2.- Los fines educativos del colegio

3.- El desarrollo de la comunidad educativa

4.- Un buen ambiente educativo y de relacién en el colegio

5.-El respeto a los derechos de todas las personas que participan en la accidn

educativa.

Para ello intentamos:

1. Convertir los conflictos en una oportunidad para aprender a convivir.

Aborddandolos con tranquilidad, con razonamiento, con implicacién y cooperacién
de los afectados/as a fin de que se transformen en oportunidad para madurar y
crecer. Haremos un esfuerzo constante por acentuar las medidas preventivas y
educativas sobre las sancionadoras.

2. Trabajar con el alumnado habilidades de comunicacién para participar, decidir y

discutir. Conviene destacar como cauces de participacion: Equipo de Mediacion,
Asamblea de Aula, Comité de Convivencia, ...

3. “A convivir se aprende conviviendo” y por eso tiene especial importancia todo lo

que regula la convivencia:

v’ los derechos y deberes de sus componentes y por tanto hay limites que hay
gue respetar;

v’ las normas de convivencia

v’ los sistemas de resolucion de conflictos

v’ los mecanismos de participacion en la toma de decisiones

v' el funcionamiento de los drganos colegiados

v’ creando espacios (mediacidon u otros), donde reflexionar sobre las normas de
convivencia

v’ los criterios de distribucidn y utilizacién de tiempos y espacios...

v’ atencidn especial a las conductas de los alumnos/as respecto a la limpieza, el
cuidado de los muebles y material escolar, mayor respeto al trabajo del PAS
(Personal de Administracién y Servicios).

4.- Evitar que las diferencias se conviertan en desigualdades, aceptando la diversidad

y cultivando el compaiierismo, la colaboracion, la solidaridad y no la
competitividad. Todos los alumnos/as son diferentes y Unicos.

5.- Contemplar tiempos para actividades de educacion emocional e interioridad:

Identificacion de emociones y estrategias para su gestién, desarrollo del
autoconocimiento, identificacién del estrés y su incidencia, educacién en las
habilidades sociales, desarrollo de habilidades para la convivencia, etc.

6.- Que el TUTOR/A sea el principal, aunque no el Unico educador/a que actua:

e Como “mediador/a” de conflictos
e Con cierta capacidad ejecutiva en relaciéon con las situaciones que afectan a la
convivencia
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7.- Que el Proceso de mediacion implantado en el Colegio sea un excelente medio
de resolucién de los conflictos y que nos ayude a crear en todo el Colegio una
cultura de responsabilidad respecto a los otros y de forma de resolucion de las
I6gicas diferencias que existen.

Para todo ello, las principales actitudes que favoreceran la realizacidon de este Plan de
Convivencia son:

v' Asumir por parte de todos (educadores, familias, alumnado, PAS, catequistas,
monitores...) que la convivencia es tarea de todos.
o Compromiso para respetar y cumplir las normas de convivencia del Colegio
o Una adecuada utilizacién de las instalaciones y del material del Centro
o Labuena fey lalealtad en el desarrollo de la vida escolar
o La actitud positiva ante los avisos y las correcciones

v' Reconocimiento y aceptacion de la existencia de conflictos interpersonales y
grupales y utilizacion de la mediacién y el didlogo como instrumentos de
resolucion.

5.- DERECHOS Y DEBERES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

El Decreto 32/2019 define en su Titulo | los derechos y deberes del alumnado, de los
padres o tutores, de los profesores y del personal de administracion y servicios. En el
desarrollo del presente Plan de Convivencia, ha reflexionado la Comunidad Educativa
para concretar y contextualizar dichos derechos y deberes, en las diferentesactuaciones
para fomentar la convivencia que se explicaran en el apartado 7 del presente Pan de
Convivencia.

5.1. ALUMNADO

ART. 5y 6 Cap. Il del DECRETO 32/2019, de 9 de abril, del Consejo de Gobierno, por el
gue se establece el marco regulador de la convivencia en los centros docentes de la
Comunidad de Madrid.

DERECHOS

a) A recibir una formacién integral de calidad y en condiciones de equidad que
contribuya al pleno desarrollo de su personalidad.

b) A conocer los criterios generales que se hayan establecido para la evaluaciéon de los
aprendizajes, la promocién y la permanencia.

c) A que su dedicacién, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos conforme
a criterios de plena objetividad y equidad.

d) A serrespetado por todos los miembros de la comunidad educativa, en su identidad,
integridad y dignidad personales, asi como su libertad de conciencia y sus
convicciones ideoldgicas, religiosas y morales, y su intimidad en lo que respecta a
tales creencias o convicciones, de acuerdo con la Constitucién Espanola.

e) A la proteccién contra toda agresién fisica, emocional, moral o de cualquier otra
indole.

f) Ala confidencialidad en el tratamiento de los datos personales.

g) A recibir orientacién educativa y profesional.
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h) A ser educado/a en igualdad de derechos y oportunidades entre mujeres y hombres.

i) A ser informados/as por sus representantes en los drganos de participacidén en los
que estén representados/as y por parte de las asociaciones de alumnos/as, y a
manifestar libremente sus opiniones, de manera individual y colectiva.

j) A participar en el funcionamiento y en la vida del centro en los términos establecidos
en la normativa vigente.

k) A la asociacién y reunion en el centro educativo, en los términos que establezca la
normativa vigente. Siempre que no interfiera en el horario escolar y previa
comunicacion y autorizacion del equipo directivo.

[) A las decisiones colectivas que adopten los alumnos/as, a partir del tercer curso de
ESO, con respecto a la asistencia a clase, cuando estas hayan sido resultado del
ejercicio del derecho de reunién y sean comunicadas previamente a la direccién del
centro.

m)A participar, a través de sus representantes en el Consejo Escolar, en la elaboracién
del plan de convivencia y a formular propuestas de mejora sobre el mismo.

n) Arecibir las ayudas y los apoyos precisos para compensar las carencias y desventajas
de tipo personal, familiar, econdmico, social y cultural, especialmente en el caso de
presentar necesidades educativas especiales, que impidan o dificulten el acceso y la
permanencia en el sistema educativo.

DEBERES

a) Estudiar y esforzarse para conseguir el maximo desarrollo de sus capacidades. Este
deber basico se concreta, entre otras, en las siguientes obligaciones:

1. Asistir a clase con regularidad y puntualidad, segun el horario establecido.

2. Colaborar en la consecucién de un adecuado clima de estudio en el centro,
respetar al profesorado y el derecho de sus companfieros/as a la educacion.

3. Conservar y hacer un buen uso de las instalaciones del centro y del material
didactico.

4. Seguir las directrices del profesorado respecto a su educacién y aprendizaje,
cumpliendo las tareas formativas que se le encomienden.

5. Participar en las actividades formativas y, especialmente, en las escolares y
complementarias.

b) Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales, y la dignidad,
integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa, la igualdad
de derechos entre mujeres y hombres y todos los demas derechos fundamentales de
los integrantes de la comunidad educativa, evitando cualquier tipo de discriminacion
por razon de nacimiento, raza, sexo, opinién o cualquier otra circunstancia personal
o social.

c) Respetar el proyecto educativo del centroy, en su caso, el caracter propio del mismo,
de acuerdo con la normativa vigente.

2. Ademas, son deberes de los alumnos/as:
a) Tener habitos de aseo personal, limpieza e higiene.

b) Respetar las normas de convivencia, asi como las de organizacion y funcionamiento,
del centro educativo.

Pagina9
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c) Colaborar en la mejora de la convivencia escolar, respetando la autoridad vy
orientaciones del profesorado y los érganos de gobierno del centro.

d) Comunicar al personal del centro las posibles situaciones de acoso o que puedan
poner en riesgo grave la integridad fisica o moral de otros miembros de la comunidad
educativa que presencie o de las que sea conocedor.

5.2. PADRES/MADRES O TUTORES.

ART. 6y 7 Cap. Ill del DECRETO 32/2019, de 9 de abril
DERECHOS

a) A que sus hijos/as o tutelados reciban una educacién con garantia de calidad,
igualdad y equidad, conforme con los fines establecidos en la Constitucién, en el
Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid y en las leyes educativas.

b) A ser respetados/as por el resto de la comunidad educativa y a que se respeten las
propias convicciones ideoldgicas, politicas, religiosas y morales.

c) Alalibertad de eleccion de centro educativo de conformidad con las normas vigentes,
y a disponer de la informacién necesaria para poder ejercer este derecho.

d) A estar informados sobre el progreso del aprendizaje e integracién socioeducativa de
sus hijos/as o tutelados/as.

e) A conocer las pruebas de evaluacion realizadas por sus hijos/as y recibir las
aclaraciones sobre los resultados de las mismas.

f) A recibir informacién sobre las normas que regulan la organizacion, convivencia y
disciplina en el centro docente donde estudian sus hijos/as o tutelados/as.

g) A ser escuchados/as en los procedimientos educativos de intervencién ante las
acciones contrarias a la convivencia escolar, en los términos establecidos en este
decreto.

h) Al respeto a la intimidad y confidencialidad en el tratamiento de la informacién que
afecta a sus hijos/as o tutelados/as o al nucleo familiar.

i) A colaborar con los centros docentes en la prevencién y correccidon de las conductas
contrarias a normas de convivencia de sus hijos/as o tutelados/as.

j) A asociarse libremente y a utilizar los locales de los centros docentes para la
realizacion de las actividades que les son propias, de acuerdo con la normativa
vigente.

k) A participar, a través del Consejo Escolar, en la elaboracién y revisién de las normas
gue regulan la organizacidn, convivencia y disciplina en el centro, en los términos
establecidos en la normativa vigente.

[) A que reciban la formacidn religiosa y moral que esté de acuerdo con sus propias
convicciones.

m)A participar en la organizacion, funcionamiento, gobierno y evaluaciéon del centro
educativo, en los términos establecidos en las leyes.

n) A ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacion académica vy
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profesional de sus hijos/as.

DEBERES

a) Adoptar las medidas necesarias, o solicitar la ayuda correspondiente en caso de
dificultad, para que sus hijos/as o pupilos/as cursen las ensefianzas obligatorias y
asistan regularmente a clase.

b) Proporcionar, en la medida de sus disponibilidades, los recursos y las condiciones
necesarias para el progreso escolar.

c) Respetar la libertad de conciencia y las convicciones ideoldgicas, politicas, religiosas
y morales, asi como la dignidad, integridad e intimidad de los miembros de la
comunidad educativa.

d) Conocer y respetar y hacer respetar las normas establecidas por los centros
docentes, el proyecto educativo, asi como respetar y hacer respetar la autoridad y las
orientaciones del profesorado en el ejercicio de sus competencias.

e) Promover el respeto de sus hijos/as y tutelados/as a las normas de convivencia del
centro y al cuidado de sus instalaciones y materiales.

f) Responsabilizarse de la asistencia, puntualidad, comportamiento, higiene personal,
vestimenta y estudio de sus hijos/as o tutelados/as menores de edad.

g) Estimularles para que lleven a cabo las actividades de estudio que se les
encomienden.

h) Participar de manera activa en las actividades que se establezcan en virtud de los
compromisos educativos que los centros establezcan con los padres, madres o
tutores, para mejorar el rendimiento de sus hijos/as o tutelados/as.

i) Conocer y apoyar la evoluciéon de su proceso educativo, en colaboracién con el
profesorado.

j) Fomentar el respeto por todos los componentes de la comunidad educativa.

k) Fomentar en sus hijos/as o tutelados/as una actitud responsable en el uso de las
tecnologias de la informacién y comunicacién, incluido el uso de los teléfonos moéviles
y otros dispositivos electrdnicos, prestando especial atencién a aquellos hechos que
pudieran estar relacionados con el ciberacoso en el dmbito escolar. (modificado
segun el Decreto 60/20 del 29 de julio 2020)

5.3. PROFESORADO

ART. 8 y 9 Cap. IV del DECRETO 32/2019, de 9 de abril

DERECHOS

a) Al respeto y consideracion hacia su persona por parte de todos los miembros de la
comunidad educativa.

b) A desarrollar su funcion docente en un ambiente educativo de orden, disciplina y
respeto a sus derechos en el que se garantice y preserve su integridad fisica, moral y
profesional.

c) Alalibertad de catedra, en consonancia con el marco constitucional.

d) A participar y recibir la ayuda necesaria para la mejora de la convivencia escolar, con
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la colaboracion de la comunidad educativa.

e) A participar en la elaboracién del plan de convivencia del centro y hacer propuestas
para mejorarlo.

f) A comunicarse con los padres, madres o tutores del alumnado menor de edad en el
proceso de seguimiento escolar de estos ante cuestiones vinculadas con la
convivencia escolar.

g) A recibir la colaboracién necesaria por parte de los padres, madres, o tutores del
alumnado para poder proporcionar un clima adecuado de convivencia escolar y
facilitar una educacién integral al alumnado.

h) A acceder a la formacién necesaria en materia de atencidon a la diversidad,
convivencia escolar, gestion de grupos, acoso y ciberacoso escolar, asi como arecibir
los estimulos y herramientas mas adecuados para promover la implicacion del
profesorado en actividades y experiencias pedagdégicas de innovacidon educativa
relacionadas con la convivencia escolar y la resolucién de conflictos.

i) A participar en la vida y actividades del centro y en la organizacién, funcionamiento
y evaluacion del centro educativo, en los términos establecidos en las leyes
educativas vigentes.

j) A informar y ser informado en todo lo relativo a los aspectos educativos,
administrativos, legales y profesionales en general que afectan al ejercicio de sus
funciones.

k) A poder ejercer el derecho de reunidn, que se facilitara de acuerdo con la legislacién
vigente y teniendo en cuenta el normal desarrollo de las actividades docentes.

DEBERES

a) Respetar y hacer respetar las normas de convivencia escolar, la libertad de
conciencia y las convicciones religiosas, ideoldgicas, politicas y morales, asi como la
integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa.

b) Cumplir los acuerdos y normas aprobados por el Claustro de profesores/as y/o
Consejo Escolar del centro en materia de participacion educativa y convivencia
escolar, en el marco de la legislacion vigente.

c) Proporcionar al alumnado una ensefianza de calidad, igualdad y equidad, respetando
su diversidad y fomentando un buen clima de participacién yconvivencia que permita
el buen desarrollo del proceso de ensefianza aprendizaje.

d) Aplicar las normas de convivencia del centro de forma rdpida, proporcionaday eficaz,
para mantener un ambiente adecuado de estudio y aprendizaje durante las clases,
asi como en las actividades complementarias y extraescolares, tanto dentro como
fuera del recinto escolar.

e) Informar a los padres, madres o tutores del alumnado sobre el progreso del
aprendizaje e integracidn socioeducativa de sus hijos/as o tutelados/as.

f) Colaborar en la prevencion, deteccion, intervencion y resolucién de las conductas
contrarias a la convivencia y gestionar la disciplina y el orden, tomando las medidas
correctoras educativas que correspondan en virtud de este decreto y de conformidad
con las normas de convivencia del centro.

g) Poner en conocimiento del tutor/a del alumnado, de los miembros del equipo
directivo y de los padres, madres o tutores/as, cuando corresponda, los incidentes
relevantes en el dmbito de la convivencia escolar para que se puedan tomar las
medidas oportunas, guardando reserva, confidencialidad vy sigilo profesional sobre
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la informacion y circunstancias personales y familiares del alumnado, conforme a la
normativa vigente, y sin perjuicio de prestar a sus alumnos/as la atencion inmediata
que precisen.

h) Poner en conocimiento del equipo directivo aquellas situaciones de violencia infantil,
juvenil o de género que presenten indicios de violencia contra nifios, niflaso mujeres,
de conformidad con la normativa vigente.

i) Controlar las faltas de asistencia y los retrasos de los alumnos/as e informar a los
padres, madres o tutores, cuando el alumno/a es menor, segun el procedimiento que
se establezca en las normas de convivencia del centro.

j) Velar por la igualdad de oportunidades de todos los alumnos/as y en especial del
alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.

k) Actualizarse en su formacion sobre atencién a la diversidad, convivencia escolar y
gestidon de grupos, asi como promover actividades y experiencias pedagdgicas de
innovacion educativa relacionadas con la convivencia escolar.

[) La tutoria de los alumnos/as, la direccidn y orientacidn en su aprendizaje, asi como
el apoyo en su proceso educativo, en colaboracion con los padres, madres o tutores.

m)La orientacion educativa, académica y profesional de los alumnos/as, en
colaboracién, en su caso, con los servicios o departamentos especializados.

n) La atenciéon al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del
alumnado.

i) La promocién, organizacidon y participacion en las actividades complementarias,
dentro o fuera del recinto educativo, programadas por los centros.

o) La contribucién a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de respeto,
de tolerancia, de participacion y de libertad para fomentar en los alumnos/as los
valores de la ciudadania democratica.

p) La coordinacion de las actividades docentes, de gestidn y de direccion que les sean
encomendadas y la colaboracidn y trabajo en equipo con los compafieros/as.

g) Hacer publicos al comienzo del curso los contenidos, procedimientos, instrumentos
y criterios de evaluacién y calificacion de las diferentes asignaturas.

5.4. PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

ART. 10Y 11 Cap. V del DECRETO 32/2019, de 9 de abril
DERECHOS

a) Al respeto y consideracién hacia su persona por parte de todos los miembros de la
comunidad educativa en el ejercicio de sus tareas y funciones.

b) A desarrollar sus funciones en un ambiente adecuado en el que se preserve siempre
su integridad fisica y moral.

c) A participar, en el ejercicio de sus funciones, en la mejora de la convivencia escolar
con la colaboracion de la comunidad educativa.

d) A conocer el plan de convivencia del centro y participar, a través del ConsejoEscolar,
en su elaboracién y evaluacidn y hacer propuestas para mejorarlo.

e) A participar en la vida y actividades del centro y a participar en la organizacién,
funcionamiento y evaluacién del centro educativo de acuerdo con los cauces
establecidos en las leyes educativas vigentes.

f) Ala proteccion juridica adecuada por actos acaecidos en el ejercicio de sus funciones,
salvo en los casos de conflicto con la Administracion, de conformidad conlo
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establecido en la normativa autondmica.

DEBERES

a) Colaborar, en el ejercicio de sus funciones, para que se cumplan las normas de
convivencia escolar y se respete la identidad, integridad y dignidad personales de
todos los miembros de la comunidad educativa.

b) Colaborar activamente en la prevencién, deteccién y erradicacion de las conductas
contrarias a la convivencia y, en particular, de las situaciones de violencia y/o acoso
escolar, fomentando un buen clima escolar.

c) Informar a los profesores/as o miembros del equipo directivo del centro docente de
las alteraciones de la convivencia, guardando reserva, confidencialidad y sigilo
profesional sobre la informacién y circunstancias personales y familiares del
alumnado. En este sentido debera cumplir y asegurar en el ambito de sus funciones
la proteccion de datos de cardacter personal.

d) Custodiar la documentacidon administrativa, asi como guardar reserva y sigilo
respecto a la actividad cotidiana del centro escolar.

6.- NORMAS DE CONVIVENCIA EN EL CENTRO

Las Normas de Convivencia del Centro deben propiciar el clima de trabajo, de
responsabilidad y esfuerzo que permita que todos los alumno/as obtengan los mejores
resultados del proceso educativo y adquieran los habitos y las actitudes que favorezcan
la educacion en valores, en orden a su realizacion como persona y como miembro de una
comunidad. (Art 108 RRI)

El Equipo Directivo, en colaboracién con los miembros de la comunidad educativa, ha
elaborado estas normas de convivencia con el objetivo de crear un clima de bienestar,
respeto, colaboracidn, trabajo, compromiso y responsabilidad.

Para ello se han tenido como referentes el Reglamento de Régimen Interior, el Decreto
32/2019 del 9 de abril. El incumplimiento de las Normas de Convivencia llevara consigo
la aplicacion de lo establecido en el mismo decreto en el apartado de faltas, tipificdndose
como leves, graves o muy graves. También se aplicard el procedimiento sancionador tal
y como queda recogido en el citado Decreto.

6.1. NORMAS DE CONVIVENCIA EN EDUCACION INFANTIL

Dentro del colegio:

a) Obedecemos y nos portamos bien.

b) Respetamos a los demas y somos buenos amigos/as.

¢) Trabajamos en silencio.

d) Mantengo la actitud adecuada en cada lugar y momento.
e) Pido ir al bafio cuando lo necesito.

f) Pido las cosas por favor y doy las gracias.

g) Utilizo el tono de voz correcto.

h) Saludo a los demas.

i) Comparto mis cosas y las de clase.

j) Pido perdon.
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k) Procuro ser limpio y aseado.

[) Cuido el material y mis pertenencias y lo dejo ordenado.

I) En la fila, vamos callados y sin correr.

m) Espero mi turno.

n) No tomo cosas que no son mias.

fi) Cerramos las cosas con cuidado.

0) La puntualidad también es un signo de respeto y ayuda a que todos comencemos a
gusto las actividades. En caso de ausencia o retraso previsto, se debe comunicar con
antelacion. Si es imprevisto no hay que olvidar justificarlo en la plataforma
posteriormente.

En el patio:

a) Cuidaré el jardin y el mobiliario del patio.

b) Acudiré rapidamente a la fila cuando termine el recreo.
c) Evitar: tirar arena, subir por sitios peligrosos, etc.

d) Jugaré con todos los nifios/as.

e) Respetaré el turno en la fila.

f) Utilizaré correctamente los juegos del patio.

6.2. NORMAS DE CONVIVENCIA DE 12 A 42 PRIMARIA
1. Respetamos a nuestros comparieros/as.

a) Para hacer agradable la convivencia debemos ser amables, saludarnos, respetar el
turno de palabra, ceder el paso en las puertas, etc.

b) Debemos llevarnos bien con los compafieros/as, acogiendo a todos/as sin insultar,
ni poner motes, ni pegar.

c) No molestaremos ni interrumpiremos a los demds cuando estén estudiando o
trabajando; por eso, evitaremos gritos, carreras, golpes, etc. en clase y pasillos.

d) No haremos cosas que pongan en peligro a los demds, como juegos violentos,
empujones, zancadillas, etc. en todas las dependencias del Colegio.

e) No se pueden traer al Colegio objetos o juegos que distraigan la atencidn, tales como
teléfonos maviles, videoconsolas, aparatos electrénicos, etc. Esta terminantemente
prohibido traer al centro objetos peligrosos.

f) La puntualidad también es un signo de respeto y ayuda a que todos comencemos a
gusto las actividades. En caso de ausencia o retraso previsto, se debe comunicar con
antelacion. Si es imprevisto no hay que olvidar justificarlo en la plataforma
posteriormente.

2. Respetamos al profesorado y al personal del Colegio:

a) Obedeceremos a todos los profesores/as del Colegio y realizaremos todas las tareas
que nos propongan.

Trataremos con respeto y educacién a todas las personas mayores que trabajan por
nosotros en el Colegio (secretario/a, administracion, recepcion, personal de limpieza,
etc.) Haremos mas facil su trabajo cuidando de no tirar papeles al suelo,no dejar
desordenadas las clases, permanecer en los lugares autorizados, etc.

c) Con todos/as seremos amables y carifioso, saludando, pidiendo las cosas por favor y

dando las gracias.

b

~
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3. Respetamos los momentos, lugares y las cosas:

a) El Colegio es nuestra casa, por lo que debemos cuidarlo, respetarlo y ayudar a que
todos los compafieros/as también lo hagan. Debemos mantener limpios y ordenados
los objetos, lugares y materiales.

b) No se pueden comer golosinas u otros alimentos en aulas y pasillos.

c) Debemos cuidar nuestro material de trabajo, el de los compafieros/asy el que hay en
las aulas. Debemos traer el material necesario para todas las clases.

d) Si alguien estropea, rompe algo intencionadamente o coge algo sin permiso debera
reparar el dafio causado o pagarlo.

e) La Capilla es el lugar donde vive Jesus. Cuando entremos a ella, le saludamos con
respeto, haciendo la sefial de la cruz. Alli hablamos con El en silencio, rezando o
cantando cuando estemos en alguna celebracion.

f) El patio es el sitio de juego de todos. También debemos mantenerlo limpio. No
debemos tirar papeles al suelo, restos de alimentos u otros objetos. Esta prohibido
comer chicles, caramelos de palo y frutos secos con cascara. Debemos respetar los
patios de otros compafieros/as y no podemos jugar en ellos sin permiso.

g) El comedor también es parte del Colegio. Debemos comer de todo, con limpieza, sin
desperdiciar comida y sin sacarla fuera.

h) En los pasillos se ira en fila y con el maximo silencio.

i) Durante la oracidn de las mafianas mantendremos silencio para poder participar con
respeto. Los alumnos/as que llegan tarde permaneceran en la entrada con algun
responsable hasta el término de la oracidn.

4.- Respetamos el uso del uniforme:

a) Debemos venir correctamente vestidos y aseados, teniendo siempre a punto nuestro
uniforme colegial y el de deporte.

b) El buen uso del uniforme va unido a venir correctamente peinados sin tapar la cara
y no llevar objetos, pendientes, collares, pulseras ni adornos, etc. que llamen la
atencion.

c) Todas las prendas deben ir marcadas para poder recuperarlas si se pierden.

d) La Plataforma es un elemento de comunicaciéon entre padres, madres y tutores
legales y el Colegio. Por eso debemos utilizarla correctamente.

6.3. NORMAS DE CONVIVENCIA DE 59, 62 PRIMARIA, ESO Y BACHILLERATO

(Ver detalles en el Anexo I: Conductas Contrarias a las Normas de Convivencia)

1. Respeto a los demas: Basar las relaciones entre las personas en el respeto vy la
tolerancia posibilita la confianza entre todos/as.

a) Respetar la autoridad del profesorado y del personal no docente obedeciéndoles
tanto dentro de la clase como en el resto del recinto escolar. Se respetara también
al delegado/a, como responsable de clase, en ausencia del profesorado.

b) Tratar correctamente a los compafieros/as y al resto de la comunidad educativa.
Este respeto se traduce tanto en gestos como en palabras por lo que se evitaran
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siempre amenazas, enfrentamientos, peleas, burlas, motes, insultos, palabras
malsonantes y bromas o todo lo que hiera u ofenda.
c) Esta prohibido realizar juegos o bromas cuyo fin sea golpear, empujar o dafiar a
otros companieros/as (hacer pasillo, collejas, tirar objetos a compafieros...).
d) En caso de necesitar el uso de pertenencias de otros, se hara siempre con el debido
permiso y tratarlas como si fueran propias, sin daiarlas ni maltratarlas.
e) No discriminar a ninguna persona por razéon de su nacionalidad, raza, sexo,
orientacién sexual o por cualquier otra circunstancia personal o social.
f) Escuchar para crear un ambiente de tolerancia y respeto conlleva atender al que
habla sin despreciar la opinidn contraria.
g) Escuchar para aprender juntos comporta que la participacién ha de hacerse por
turnos levantando la mano y hablando cuando se dé la palabra.
h) La comunicacién por parte de los alumnos/as, de cualquier problema o
circunstancia de especial interés, debe hacerse en el siguiente orden: profesorado
afectado, tutor, jefe/a de estudios y director/a.

Consecuencias de su incumplimiento: En todos los casos, pedir disculpas, vy
comprometerse a no volver a actuar asi. Si se dan las condiciones oportunas se puede
recurrir a participar en una mediacion e intentar llegar a un acuerdo.

El incumplimiento de estas normas sera calificado de leve, grave o muy grave
cumpliendo las medidas correctoras explicadas en el siguiente apartado. Se repondra
el material dafado. Ejemplos de sanciones relacionadas con la mejora del ambiente de
la clase: preparar una exposicién de la importancia del respeto para su clase, actuar de
moderador en los debates, hacerle responsable del orden de la clase un periodo de
tiempo...

Explicacion: El respeto mutuo es condicion indispensable para poder desarrollar un
clima de convivencia donde todos podamos trabajar. No debemos tratar a los demas
como no queremos que nos traten a nosotros/as.

2. Respeto al uniforme, vestimenta y aspecto personal:

a) La higiene y el aspecto personal ha de ser adecuado al Ideario del Centro, es decir,
sobrio, sencillo, ordenado y limpio.

b) Hemos de venir al colegio correctamente peinados/as. El pelo se llevara recogido
cuando la situacién lo requiera (comedor, educacion fisica, laboratorio, exdmenes...)

c) No se podra llevar el pelo con cortes extravagantes, llamativos o desalifiados
(contrarios a los usos y costumbres) o de manera que indique pertenencia a grupos
organizados o tribus urbanas (crestas, rastas, rapados...). El pelo deberd estar retirado
de la cara. Tampoco esta permitido el uso de gorras o velos, asi como cualquier otra
prenda o corte de pelo que tape la cara.

El incumplimiento de los apartados a), b) c) llevardn a una llamada de atencién verbal
por parte de la persona que lo identifique (caso c, quitarse la prenda) y si la situacion
persiste, se comunicard a Jefatura de estudios considerandola como falta grave vy
aplicando el Reglamento explicado en el siguiente apartado. Ver detalles en el Anexo |l
Explicacion: somos muchos/as en el colegio, necesitamos cumplir unas Normas de
higiene basicas para facilitar la vida en el centro. El aspecto del alumno/a corresponde
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al conjunto de reglas y principios de comportamiento que se vienen repitiendo en
nuestra sociedad, como los preceptos a acatar gracias a una conciencia comun.

d) El uniforme del colegio se llevard correctamente: la falda ligeramente por encima
de la rodilla o si se prefiere pantaldn. El incumplimiento por llevar la falda de manera
incorrecta con acumulacién de amonestaciones obligara a llevar pantalén, ytendrd
una falta grave. El pantaldn se llevara de manera que no deje ver la ropa interior.
Siempre, zapatos negros y nunca deportivos, excepto en Educacion Fisica que se
utilizard el chandal con el escudo del colegio junto con deportivos y calcetines
blancos.

Elincumplimiento de la uniformidad en el resto de los casos llevara amonestacién verbal
y si es de forma reincidente se procedera a una falta grave, procediendo con las medidas
correctoras del Reglamento explicadas en el siguiente apartado

Explicacion: Con el uniforme no se notan las procedencias o niveles econédmicos, genera
menos distracciones en el aula, sentido de pertenencia, nos identifica

facilmente en salidas del centro, evita sentirse diferente. El uniforme representa al colegio y
nos identifica con él, de ahi que lo debamos llevar de manera adecuada.

e) Los adornos como collares, pulseras, anillos y pendientes, deben ser discretos. No
llevar piercing, ni tatuajes llamativos. Enla ESO no se permite el maquillaje ni la laca
de uias pues no esta en consonancia con el buen uso del uniforme.

Incumplimiento: Los alumnos/as que incumplan esta norma deberan quitarse dichos
adornos a requerimiento del profesor. El maquillaje y la laca de ufias en la ESO se retirara
también a requerimiento del profesor. En el caso de los tatuajes y del piercing (si estd
en la cara), deberdan taparse.

Explicacion: Los excesivos adornos, maquillaje, etc... no estdn en consonancia con el uso
del uniforme y producen distracciones.

f) En clase siempre se llevard el uniforme correctamente y no se permitiran sudaderas

u otras prendas.

Incumplimiento: El profesor/a instara al alumno a que se coloque correctamente el

uniforme y se retiraran las prendas que no forman parte del uniforme

Explicacion: El uniforme representa al colegio, con la calefaccién en clase no se

consideran necesarias las ropas de abrigo (salvo ocasiones excepcionales)

g) En Bachillerato y Aula de Enlace la vestimenta ha de ser adecuada en calzado y en
ropa, acorde y respetuosa con el Ideario del Colegio. Se prohiben pantalones de talle
excesivamente bajo o caidos, camisetas cortas, llamativas (imagenes, futbol...), con
tirantes o escotes inadecuados que dejen ver la ropa interior, shorts excesivamente
cortos, vaqueros con rotos excesivos, medias de rejilla, minifalda. Para Ed. Fisica
pueden traer el chandal del colegio u otro equipamiento deportivo. En excursiones
chandal o la vestimenta adecuada.

Incumplimiento: Si la vestimenta del alumno/a no es adecuada, el alumno/a sera
amonestado/a y llegado el caso, deberd cambiarse de ropa.

Explicacion: El alumnado en estos casos también es imagen del centro, de ahi que deban
venir al colegio con una vestimenta correcta.
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En la entrada del alumnado al centro, se controlara la vestimenta y uniforme. Todo el
profesorado debera controlar mas tarde en el aula el aspecto de los alumnos/as y si no
es correcto, sancionar y proceder segln los apartados anteriores y el Anexo |l.

3. Respeto a los tiempos, espacios comunes, instalaciones y materiales.

a) Debemos estar en el patio que nos corresponda, entrar y salir por las puertas que se
asignan a cada etapa o ciclo.

b) Evitar carreras, juegos y gritos, en clase, en los pasillos, comedor, etc. Tratando de ir
con orden y normalidad, sin sentarse en los transitos.

c) Estar atentos/as a la entrada del profesor/a y esperar a que el dé por terminada la
clase. Si el profesor/a se retrasa, cada alumno/a estara en su asiento preparando la
clase y respetara al delegado/a.

d) En los cambios de clase los alumnos/as podran levantarse y charlar, pero no jugar,
correr, gritar, permanecer en la puerta o salir al pasillo, salvo que tengan que
cambiarse de aula, en cuyo caso, lo haran con rapidez y con el maximo silencio por
los pasillos, junto a la pared de las ventanas que dan a la calle, es decir, por el lado
contrario a la pared que da a las clases para no distraer a los alumnos de otros cursos.
No se puede ir al bafio sin permiso del profesor ni durante la clase ni en los cambios
de clase. Se aprovechara el tiempo de recreo para ir. El profesor puede autorizar ir al
bafio en casos excepcionales (enfermedad, imprevisto...)

Incumplimiento: Si el alumno/a incumple los apartados anteriores se procedera como
se indica en el Anexo Il
Explicacion: No molestar a los demas y mantener el orden en el centro.

e) No se podra utilizar la pizarra o los equipos informaticos, ni poner, quitar omodificar
carteles en el corcho sin permiso de los encargados/as o del profesorado.

Incumplimiento: El alumno/a serd el encargado durante 3 dias si es falta leve y durante

5 dias si es falta grave, en todas las materias donde se usan los ordenadores del colegio

a controlar que todos los equipos quedan debidamente apagados y en orden. El

delegado/a informara al comenzar la clase al profesor/a de la materia.

Explicacion: Los corchos son de la clase, por eso debemos evitar colgar elementos que

no son de interés comun y ajenos al colegio. Tampoco podemos retirar o modificar la

informacidén puesta por el colegio. Los equipos informaticos y la pizarra son para uso del

profesorado en las aulas, el uso indiscriminado puede llevar a su deterioro y/o pérdida

de informacion.

f) Mantener una actitud de respeto en las celebraciones y eventos del colegio.

g) En la capilla y en los momentos de oracién de la mafana hay que tener una actitud
de respeto y silencio facilitando el desarrollo de las celebraciones y del clima
requerido.

Incumplimiento: En el caso de incumplir los apartados f) y g) el alumno/a sera
amonestado por el profesorado. Dicho alumno/a serd encargado en la siguiente
celebracidn u oracidn de su clase de participar activamente (preparando una actividad,
leyendo, etc.)

Explicacion: Estamos en un colegio religioso y debemos respetar el Ideario de centro.
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h) No se puede comer ni beber en las aulas. Esta prohibido el chicle en todos los lugares
del colegio y los frutos secos con cascara. También estd prohibido arrojar basura y/o
material desde cierta altura (por ejemplo, desde las ventanas)

Incumplimiento: El alumno/a que incumpla este apartado, deberd durante ese dia
encargarse de que la clase o el patio quedé limpia y colocada, saliendo el ultimo, en caso
de falta leve. Lo mismo durante 3 dias, si la falta es grave.

Explicacion: Las instalaciones del colegio son de todos y debemos mantenerlas limpias

por respeto a los demas.

i) Esta totalmente prohibido fumar en cualquier zona del colegio y en sus proximidades
tal y como recoge la vigente legislacion sobre el consumo de tabaco en su articulo 7
(Ley 42/2010), ni realizar otras practicas perjudiciales para la salud. Asi como la
introduccidn de bebidas alcohélicas o sustancias clasificadas como drogas.

j)No se puede jugar con instrumentos peligrosos (cuter, tijeras, pegamento, etc.).Estan
prohibidos los aerosoles, punteros ldser u objetos punzantes por serpotencialmente
peligrosos.

Incumplimiento: Los alumnos/as que incumplan los apartados i), j) tendran una falta
grave o muy grave y se aplicaran las medidas correctoras explicadas en el siguiente
apartado y en el Anexo Il

Explicacion: Salud y seguridad para todos los miembros de la Comunidad educativa.

k) Quedan prohibidos los juegos de azar donde se apueste dinero.

Incumplimiento: En el caso de incumplimiento, una posible medida seria realizar una

actividad ludica de patio que se pondra en marcha o no, a criterio del profesorado. En el

caso, de que existan dichas actividades programadas por el colegio, dicho alumno/a

colaborara en ellas durante dos recreos.

Explicacién: Etica y cumplimiento de legislacién aplicable

I) Debemos cuidar nuestro material de trabajo, el de los compafieros/asy el que hay en
las aulas. Debemos traer el material necesario para todas las clases.

Incumplimiento: Reponer el material dafiado y si no trae su material, el reflejo en la

nota de la asignatura correspondiente

m)Cada alumno/a guardara el material escolar en su cajonera o estanteria asignada en
el caso de Bachillerato y la mochila, no se puede dejar en el suelo.

n) Al finalizar la jornada los alumnos/as dejaran la clase en orden y limpia.

Incumplimiento de los apartados m) y n): Una posible medida seria durante los dos dias
siguientes a la falta cometida encargarse de que la clase quedé limpia y colocada,
saliendo el Ultimo/a.

f) El patio y en general todo el recinto escolar debe mantenerse limpio. No tirar papeles
al suelo, restos de alimentos u otros objetos. No se puede masticar chicle.

Incumplimiento: una posible medida seria durante dos dias recoger el patio o el lugar
ensuciado.

o) Durante los recreos, los alumnos/as abandonaran las aulas y bajaran al patio a
excepcion de estar con un profesor. Sélo en circunstancias especiales, con el expreso
consentimiento y bajo la responsabilidad del profesorado, podran permanecer dentro
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del edificio en el tiempo de recreo.

Incumplimiento: Una posible medida seria acompanar durante dos recreos a un
profesor/a en el turno de recreo como ayudante o estar castigado/a sin recreo dos
dias

p) En el patio de recreo solo se puede jugar con balones blandos en los lugares
habilitados para ello.

Incumplimiento: Realizarad una actividad ludica de patio que se pondrd en marcha o no,
a criterio del profesorado. En el caso, de que existan dichas actividades programadas
por el colegio, dicho alumno/a colaborard en ellas durante dos recreos.

g) El comedor también es parte del colegio. Debemos comer de todo, con limpieza, sin
desperdiciar comida y sin sacarla fuera.

Incumplimiento: El alumno/a que incumpla este apartado se quedara durante dos dias

al finalizar la comida realizando tareas de ayuda al personal de comedor.

r) Los padres, madres o tutore/as no podran acceder a las aulas ni a los pasillos salvo
autorizacion expresa de la Direccidn, salvo en “jornadas de puertas abiertas” o de
reuniones informativas de tutores/as.

Consecuencias del incumplimiento: se han ido reflejando en cada apartado

Explicacion:

En cuanto a instalaciones y materiales, el colegio es de todos/as y todos/as debemos
cuidarlo y mantenerlo. Si se producen destrozos, robos, etc, se gasta una cuantia
econdmica que se podria emplear para otros fines de caracter educativo. Si un alumno/a
no trae su material a clase no puede aprender correctamente. El profesor/a estd para
ayudar a aprender.

En cuanto a los espacios comunes, precisamente por el hecho de utilizarlos todos,
debemos encontrarlos cuidados y limpios para tener un ambiente adecuado. En los
espacios comunes no nos gusta molestar ni ser molestados. En los recreos todo el
alumnado debe estar en el patio (salvo si estan con un profesor/a), para evitar posibles
problemas.

En cuanto a los tiempos, es necesario procurar aprovechar al maximo el tiempo de clase.
Es una falta de respeto hacia los demds, interrumpir la clase molestando en los traslados
y cambios de clase con nuestra mala actitud

En cuanto a tabaco, drogas, objetos peligrosos: mantener medidas de seguridad e
higiene que propicien el bienestar de todos/as. Asi como medidas de salud. Cumplir con
la Legislacidn vigente.

4. Uso de teléfonos moviles y otros aparatos electrénicos:

a) Estad prohibido traer el movil al colegio o cualquier otro aparato electrénico de
audio/video, sin previa autorizacion.

b) El colegio no se hace cargo ni tendrd en consideracion, la sustraccidon de cualquier
movil u otro aparato electrénico dado que esta prohibido traerlos.

Incumplimiento: Si a un alumno/a le suena el mévil u otro aparato electrénico, o se le
ve, serd confiscado hasta final de la jornada, considerdndose una falta leve. Si dicha
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conducta es reiterada sera considerada una falta grave (2 veces) y muy grave (3 o mas
veces) y el mévil sera recogido por el padre, madre o tutor legal. Ver el Anexo II.

b) Sin autorizacién del profesor/ay con fines escolares, estd prohibida la grabacion,
publicidad y difusidn de sonidos, imagenes o videos, de cualquier actividad del
centro o de cualquier miembro de la comunidad educativa.

El incumplimiento de este apartado llevara a una falta grave o muy grave, siguiendo las
medidas correctoras explicadas en el Anexo Il. En todos los casos, se entregara la
grabacion al profesor/ay se borraran las imagenes retirandolas de la red

Explicaciones: El uso de estos aparatos en el aula para actividades no autorizadas,
distrae a quien lo usa y al resto de compafieros/as y al profesor/a. Ademas, existe el
riesgo de pérdidas o robos que pueden generar conflictos mayores. Las grabaciones sin
autorizacion vulneran los derechos de las personas grabadas y la publicacién en redes
sociales agrava dicha situacion.

5. Puntualidad y ausencias:

a) Los alumnos/as deben ser puntuales en las horas de entrada al colegio

b) Se distingue entre ausencia y retraso. Las ausencias tendran que ser justificadas en la
plataforma por parte de los progenitores o tutores legales. Es preciso justificar por
la plataforma, aunque se haya comunicado con anterioridad o entregado un
justificante en el colegio.

c) No se puede salir del colegio sin previa autorizacidon de los progenitores o tutores
legales

d) Si un alumno/a entra al colegio fuera del horario habitual sin una justificacidn, se
llamara a la familia desde recepcién para informarles.

Incumplimiento: El alumno/a de Secundaria o Bachillerato que no sea puntual sera
registrado/a al entrar al colegio y comunicado a Jefatura de Estudios. En cualquier caso,
justificado o no, tendrd un retraso que constara en la plataforma y que los padres,
madres o tutores legales tendran que justificar. La acumulacién de retrasos conllevara
una falta grave. Si falta de forma injustificada a la misma asignatura puede perder el
derecho a la evaluacién continua (20% de las horas de clase de esa materia). Ver Anexo
Il.

Explicaciones: Es una falta de respeto interrumpir la clase con nuestro retraso. La
asistencia a clase es absolutamente necesaria para un seguimiento y aprovechamiento
de la materia y para mantener relaciones con toda la comunidad educativa que nos
ayudara a crecer y madurar como personas.

6. Exdmenes, suplantacion de personalidad y la falsificacion o sustraccion de
documentos académicos:

a) Los exdmenes de evaluacién y controles o parciales tienen dia, pero no hora.

b) Los exdmenes de evaluacidn se repetirdn solamente si el alumno/a puede justificar
que ese dia tiene una prueba médica, citacidn oficial o similares que le sea imposible
cambiar o causa mayor, en cuyo caso se intentara adaptar el horario o realizarlo otro
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dia, lo antes posible.

c) Si el alumno/a falta a un examen de evaluacién y previamente no lo ha justificado o
no hay justificacion posible, lo haria el dia de la recuperacién. De no aprobar, el
profesor/a elegiria una fecha para realizar el correspondiente examen de
recuperacién. Si falta a controles o examenes parciales, dado que no son
obligatorios por ley, se repiten o no a criterio del profesorado.

o Durante los examenes, el material relacionado con la asignatura no podrd estar en
la cajonera de la mesa ni a disposicion del alumno. Solicitar que las mochilas se dejen
debajo de la pizarra durante el examen

e) El alumno/a no podra llevar reloj ni auriculares, ni usar cualquier medio electrénico
no autorizado durante los examenes. Desde 32 ESO a 22 Bachillerato se solicitara al
alumnado que los dejen encima de la mesa del profesor para su control.

f) Se podrd usar calculadora, siempre no programable, en los cursos y materias que
determine el profesorado y podran ser revisadas el dia del examen. Las caracteristicas
de las calculadoras seran:

v" Dispondran de pantalla con salida alfanumérica. Las pantallas con salida grafica
no estan permitidas.

v’ Las pantallas no dispondran de mas de dos lineas de salida de informacién
alfanumérica.

v" Solo podran tener capacidad para almacenar los datos numéricos necesarios
para cdlculos estadisticos o intermedios.

g) Cada alumno/a ocupard para todos los exdmenes el puesto que le sea asignado. Solo
podra darse un cambio si asi lo pide el profesorado.

Consecuencias del incumplimiento: Cuando se descubra, en el momento o
posteriormente, que un alumno/a ha copiado o intentado copiar en cualquiera de las
formas, suspendera automaticamente y tendra una falta que se tipificara dependiendo
de la gravedad segln el Anexo Il.

Explicacion: establecer un sistema de evaluacién justo para todos/as, donde se premie
el esfuerzo y trabajo, no permitiendo que el copiar lleve a una recompensa. Tratar de
favorecer que todos los alumnos/as de la clase hagan el examen el mismo dia y hora
para evitar tratos de favor o confusiones.

La suplantacion de la personalidad y la falsificacion o sustraccion de documentos
académicos sera considerada como falta muy grave. Ya que con dicha actitud no se
favorece el derecho de los padres, madres o tutores legales a ser informados. La
comision de esta falta llevard a la pérdida del derecho a participar en actividades
complementarias o extraescolares durante el plazo de un mes. Ver Anexo |l.

Con motivo de la implantacion del Plan de digitalizacion de centro, se establecen Normas
y pautas del uso de dispositivos. Estas normas se encuentran en el Anexo | del Proyecto
“One to One” de digitalizacion del centro.

7. Partes:

Los partes pueden ser amonestaciones verbales, faltas leves, graves y muy graves.
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a) Cada tres amonestaciones verbales (partes) supondra una falta leve. Cada tres faltas
leves, una grave y cada tres faltas graves una muy grave.

b) Si el alumno/a obtiene una falta leve por acumulacion de tres amonestaciones, sobre
una misma actitud o porque la falta asi lo requiere, el siguiente parte sobre la misma
conducta se convertird automaticamente en falta leve y no en amonestacién verbal.
Las faltas leves, graves y muy graves tendran que ser firmadas por los padres y
posteriormente entregadas al tutor/a.

c) Cuando el alumno/a tenga una falta grave no podra asistir a actividades que
conlleven salir del colegio y pernoctar al menos una noche, salvo excepciones segun
la conducta que la ha motivado y siempre a criterio del colegio. En el caso de que se
haya abonado alguna cuantia de dicha salida, no serd reembolsable.

d) Una falta grave se puede sancionar con no realizar cualquier actividad programada.

e) Las faltas graves prescribiran al finalizar la evaluacion. Sin embargo, no se
consideraran prescritas si el alumno/a sigue cometiendo las mismas actitudes
penalizadas con anterioridad; en este caso solo prescribirdn a los tres meses de la
ultima falta cometida.

f) El profesor/a que amonesta o pone una falta a un alumno/a debera registrarla en la
plataforma para conocimiento del alumno/a y de su padre, madre o de sus tutores
legales. El tutor/a hara el recuento en la plataforma, de las faltas cometidas por sus
tutelados/as para las acumulaciones.

8. Esfuerzo: El esfuerzo nos lleva a superarnos y mejorar.

a) Esfuerzo individual: todo el alumnado debe crear habitos de trabajo acordes con cada
etapa y equilibrando siempre estudio, oracién, descanso y deporte.

Esfuerzo constante: el trabajo ha de ser valorado por todos/as buscando siempre la
obra bien hecha.

c) Esfuerzo compartido: el sano companerismo ha de fomentarse para poder aprender
y para superar dificultades personales o grupales

Esfuerzo exigente: todos hemos de ser sensibles a tratar de sacar lo mejor de
nosotros/as mismos y de los otros/as, evitando siempre gestos, palabras o actitudes
gue fomenten una competitividad malsana.

b

~

d

~

6.4. NORMAS DE AULA

Para la elaboracion de las Normas de Aula es fundamental la participacion de los
alumnos/as. No se trata de obedecer y cumplir normas impuestas sino hacerlas suyas y
querer cumplirlas por convencimiento.

Si las normas han sido reflexionadas, debatidas y consensuadas por todos/as, tendran
una fuerza moral incuestionable para los alumnos/as. Ademas, el alumnado se sentira
mas protagonista y por ende mas responsable de la convivencia y de la marcha de la
clase en general.

Es importante llegar a dichas normas por didlogo y consenso, con lo cual, no puede ser
un proceso instantdneo. Las normas deben ir generandose por las necesidades surgidas
en el aula. Los procesos de reflexién y desarrollo de compromisos personales ayudan a
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gue respeten el estilo de convivencia adoptado, mejorando el nivel de satisfaccion de la
clase y la cooperacién en el aprendizaje.

Los procesos de seguimiento de las normas consensuadas suponen un instrumento muy
util para la autoevaluacion de sus conductas por parte del alumnado, para la resolucion
de los conflictos internos del grupo, para la valoracién de la vida y necesidades del
grupo, para incrementar los compromisos de mejora de los alumnos/as.

Ademas, propicia el desarrollo de oportunidades para la resolucion de conflictos del
grupo, aprendizaje de normas y crecimiento individual en valores, autonomia vy
responsabilidad.

Para que los tutores/as puedan llevar a cabo las actividades debe haber un consenso
entre todo el claustro y comunicarse a los profesores/as de dicha aula por parte del
tutor/a o delegado/a.

Los pasos que seguiremos para la elaboracién de las Normas en el Aula son:

1.- Formar un clima de clase favorable y motivar a la elaboracién de las normas

2.- Reflexionar sobre la necesidad de unas normas que regulen la convivencia dentro del
grupo

3.- Reflexionar sobre el funcionamiento del grupo

4.- Elaborar unos acuerdos consensuados de funcionamiento interno, las normas de
clase, proporcionando a los alumnos/as los instrumentos adecuados. Se debe tener
en cuenta los objetivos de la clase y los derechos y deberes de profesores/as y
alumnos/as.

5.- Compromiso de cumplimiento de las normas. Todos/as cumplimos las normas.

6.- Realizacion de un seguimiento de los compromisos acordados y valoracion de las
mejoras observadas.

7.- Nuevas propuestas de mejora

8.- Difusién de las “Normas de Clase” acordadas a todas las partes implicadas
(profesores/as del aula, padres, madres, alumnos, alumnas, etc.)

Las actividades concretas que deben cumplir los tutores/as para cumplir estos pasos se
detallaran en la tutoria correspondiente y seran incluidas en el PAT.

Implicaciones para el profesorado de las Normas:

1.- Velar por el cumplimiento de las Normas en todo el centro, seamos tutores/as o no
del alumno/a, estemos dentro de nuestro horario lectivo o no.

2.- Fomentar siempre el didlogo para la resolucién de los conflictos y escuchar al
alumnado para que no se quede con la sensacion de injusticia. Si fuera necesario,
participacién del Equipo de Medicacion (cuando esté formado) o persona mediadora,
para intentar llegar a un acuerdo.

3.- Atender al alumnado al acabar la clase cuando se produce un conflicto y si no
tenemos tiempo buscar otro momento para atenderle.

4.- Tratar siempre al alumnado con respeto, hablando en un tono adecuado y cuidando
el lenguaje verbal y no verbal, para que no se sienta mal y siendo un ejemplo para
ellos

5.- Los profesores/as se trataran entre si con respeto y no se hablard mal de un
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companfero/a, ni se permitira al alumnado que hablen mal de otro profesor/a. Si existe
un problema con un profesor/a, se tratara con los cauces pertinentes.

6.- Comunicar a las familias las incidencias o faltas cometidas por los alumnos/as

7.- Rellenar los formatos correspondientes a la amonestacién y/o falta, realizar su
seguimiento y comunicacién a las partes que competan.

Como acciones mas concretas del dia a dia, que ayudaran a nuestros alumnos/as a ver
en nosotros/as un ejemplo y reflejo para que ellos también asuman estas Normas
deberemos cumplir las obligaciones que como profesores/as o tutores/as nos ha
asignado el colegio y se refleja en el documento “Juntos somos mas fuertes”

7.- CONDUCTAS CONTRARIAS A LA CONVIVENCIA Y MEDIDAS CORRECTORAS

En caso de incumplimiento de las normas de funcionamiento y convivencia descritas
en la seccién anterior, que se consideran como faltas leves salvo que en el Decreto
32/2019 tengan otra consideracion.

El hecho de impedir o dificultar los derechos de otros miembros de la comunidad
educativa, asi como de no cumplir con sus deberes descritos en el Decreto conllevard
una falta leve, grave o muy grave y serd sancionado conforme a lo establecido en la
normativa.

Conforme a lo establecido en el articulo 37: “Los miembros del equipo directivo y los
profesores/as seran considerados autoridad publica”. En los procedimientos de
adopcion de medidas correctoras, los hechos constatados por profesores/as y miembros
del equipo directivo de los centros docentes tendran valor probatorio y disfrutaran de
presuncion de veracidad «iuris tantum» o salvo prueba en contrario, sin perjuicio de las
pruebas que, en defensa de los respectivos derechos o intereses, puedan sefialar o
aportar los propios alumnos/as. Todo ello en consonancia con el articulo 124.3 de la LOE
y con el articulo 6 de la Ley 2/2010.”

En la adopcidon de medidas correctoras y de medidas cautelares, se deberan tener en
cuenta los siguientes criterios generales (Art. 38.1)

La imposicion de medidas correctoras tendra caracter educativo y procurard la mejora
de la convivencia en el centro; ademas tendra las siguientes finalidades:

a) Preservar la integridad fisica y moral de todos los integrantes de la comunidad
educativa.

b) Mantener el clima de trabajo y convivencia necesario para que el centro educativo y
la actividad docente cumpla con su funcién.

c) Preservar el derecho del profesorado a ensefiar y del alumnado a aprender en las
condiciones adecuadas.

d) Favorecer la toma de conciencia por el alumnado de los valores de convivencia que
deben regir en las relaciones entre todos los miembros de la comunidad educativa.

e) Educar a los alumnos/as en el reconocimiento de los limites de sus actos y en la
asuncion de las consecuencias de los mismos.
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1.- A efectos de la gradacion de las correcciones, se consideran circunstancias que
atenuan la responsabilidad:
e Elarrepentimiento espontdneo.
e Laausencia de intencionalidad.
e Lareparacion inmediata del dafio causado
e La peticidn de excusas.

2.- Se consideran circunstancias que agravan la responsabilidad:
e La premeditacion.
e Lareiteracion de la falta.
e En caso de agravio, intimidacién o violencia, la menor edad del agraviado/a o su
indefension.

e Lasacciones que impliquen discriminacién por razén de raza, sexo, convicciones
ideoldgicas, discapacidades fisicas, psiquicas o sensoriales, asi como por
cualquier otra condicion personal o social.

e La naturaleza y entidad de los perjuicios causados al centro o a cualquiera de
los integrantes de la comunidad educativa.

e Actos realizados en grupo contra cualquier miembro de la comunidad educativa

Las medidas correctoras debidas a la comisién de una falta leve podran ser aplicadas
por el profesorado del centro, dando cuenta al tutor/a y Jefatura de Estudios.

Las medidas correctoras de las faltas graves dependeran de su tipificacién podran ser
aplicadas por el profesorado, tutores/as, jefe/a de estudios o director/a.

Las medidas correctoras de faltas muy graves seran aplicadas por el director/a del
centro.

Faltas leves:

El incumplimiento de las normas de funcionamiento y convivencia conllevara las
medidas correctoras siguientes (articulo 33 del Decreto 32/2019):

a) Amonestacion verbal o por escrito.

b) Expulsidon de la sesion de clase o actividad con comparecencia inmediata ante el
jefe/a de estudios o el director/a, la privacion del tiempo de recreo o cualquier otra
medida similar de aplicacion inmediata.

c) La realizacién de tareas de cardcter académico o de otro tipo, que contribuyan al
mejor desarrollo de las actividades del centro o dirigidas a mejorar el entorno
ambiental del centro.

d) La prohibicién de participar en la primera actividad extraescolar programada por el
centro tras la comisién de la falta.

e) Cualquier otra medida adoptada con los alumnos/as, prevista en el plan de
convivencia del centro.

El profesorado comunicara a los tutores legales el hecho imputado al alumno/a y la

medida correctora aplicada con un “Parte de Profesor” y quedara registrado en Jefatura
de Estudios.
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Faltas graves: Conforme al articulo 34 del Decreto 32/2019, se detallan faltas graves y

las medidas correctoras que se aplican:

Faltas graves

Medidas correctoras de faltas graves y
competencia sancionadora

a) Las faltas reiteradas de puntualidad o de
asistencia a clase que, a juicio del tutor/a, noestén
justificadas.

b) Las conductas que impidan o dificulten a otros
companferos/as el ejercicio del derecho o el
cumplimiento del deber del estudio.

¢) Los de incorreccién o desconsideracidon con
compafieros y compafieras u otros miembros de
la comunidad escolar.

d) Los actos de indisciplina y los que perturben el
desarrollo normal de las actividades del centro.
e) Los dafios causados en las instalaciones o el
material del centro.

f) La sustraccidn, dafio u ocultacion de los bienes
o pertenencias de los miembros de la comunidad
educativa.

g) La incitacion a la comision de una falta grave
contraria a las normas de convivencia.

h) La participacion en riflas mutuamente
aceptadas.

i) La alteracién grave e intencionada del normal
desarrollo de la actividad escolar que no
constituya falta muy grave, segln el presente
decreto.

j) La reiteracién en el mismo trimestre de dos o
mas faltas leves.

k) Los actos que impidan la correcta evaluacion
del aprendizaje por parte del profesorado o
falseen los resultados académicos.

I) La omisién del deber de comunicar al personal
del centro las situaciones de acoso o que puedan
poner en riesgo grave la integridad fisica o moral
de otros miembros de la comunidad educativa,
gue presencie o de las que sea conocedor.

m) La difusién por cualquier medio de imagenes o
informaciones de dmbito escolar o personalque
menoscaben la imagen personal de miembros de
la comunidad educativa o afecten asus derechos.
n) El incumplimiento de una medida correctora
impuesta por la comisién de una falta leve, asi
como el incumplimiento de las medidas dirigidas
a reparar los daifos o asumir su coste, o a realizar
las tareas sustitutivas impuestas.

TUTOR Y PROFESORES

a) La realizacion de tareas en el centro, dentro
o fuera del horario lectivo, que pudiera
contribuir a la mejora de las actividades del
centro o la reparacion de los dafios causados.
b) Expulsiéon de la sesiéon de clase con
comparecencia inmediata ante el jefe/a de
estudios o el director/a, la privacion deltiempo
de recreo o cualquier otra medida similar de
aplicacion inmediata.

JEFE/A DE ESTUDIOS Y DIRECTOR/A

c) Prohibicion temporal de participar en
actividades extraescolares por un periodo
maximo de un mes, ampliables a tres en el caso
de actividades que incluyan pernoctar fuera
del centro.

d) Prohibicion temporal de participar en los
servicios complementarios del centro,excluido
el servicio de comedor, cuando la falta
cometida afecte a dichos servicios, y por un
periodo maximo de un mes.

DIRECTOR/A

e) Expulsion de determinadas clases por un
plazo maximo de seis dias lectivos
consecutivos.

f) Expulsion del centro por un plazo maximo de
seis dias lectivos.

Faltas muy graves: Conforme al articulo 35 del Decreto 32/2019, se detallan faltas muy
graves y las medidas correctoras que se aplican. En este caso, es competencia del

director/a:
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Faltas muy graves

Medidas correctoras para faltas muy graves

a) Los actos graves de indisciplina,
desconsideracidn, insultos, amenazas, falta de
respeto o actitudes desafiantes, cometidos
hacia los profesores/as y demas personal del
centro.

b) El acoso fisico o moral a los compafieros/as.
c) El uso de la intimidacién o la violencia, las
agresiones, las ofensas graves y los actos que
atenten gravemente contra el derecho a la
intimidad, al honor o a la propia imagen o la
salud contra los compafieros/as o demas
miembros de la comunidad educativa.

d) La discriminacion, las vejaciones o las
humillaciones a cualquier miembro de la
comunidad educativa, ya sean por razon de
nacimiento, raza, sexo, religién, orientacidn
sexual, opinién o cualquier otra condiciéon o
circunstancia personal o social.

e) La grabacidn, publicidad o difusiéon, a través
de cualquier medio o soporte, de agresiones o
humillaciones cometidas o con contenido
vejatorio para los miembros de la comunidad
educativa.

f) Los dafios graves causados
intencionadamente o por uso indebido en las
instalaciones, materiales y documentos del
centro o en las pertenencias de otros miembros
de la comunidad educativa.

g) La suplantacion de personalidad y la
falsificacion o sustraccion de documentos
académicos.

h) El uso, la incitacion al mismo, la introduccién
en el centro o el comercio de objetos o
sustancias perjudiciales para la salud o
peligrosas para la integridad personal de los
miembros de la comunidad educativa.

i) El acceso indebido o sin autorizacién a
documentos, ficheros y servidores del centro.

j) La grave perturbacién del normal desarrollo
de las actividades del centro y en general
cualquier incumplimiento grave de las normas
de conducta.

k) La reiteracion en el mismo trimestre de dos o
mas faltas graves.

[) La incitacién o estimulo a la comision de una
falta muy grave contraria a las normas de
convivencia.

m) El incumplimiento de una medida correctora
impuesta por la comision de una falta grave, asi
como el incumplimiento de las medidasdirigidas
a reparar los dafios o asumir su coste,

o a realizar las tareas sustitutivas impuestas.

a) Realizacién de tareas en el centro fuera del
horario lectivo, que podran contribuir al mejor
desarrollo de las actividades del centro o, si
procede, dirigidas a reparar los dafios causados.
b) Prohibiciéon temporal de participar en las
actividades complementarias o extraescolares
del centro, por un periodo maximo de tres
meses, que podran ampliarse hasta final de
curso para las actividades que se incluyan
pernoctar fuera del centro.

c) Cambio de grupo del alumno/a.

d) Expulsién de determinadas clases por un
periodo superior a seis dias lectivos e inferior a
diez.

e) Expulsion del centro por un periodo superior
a seis dias lectivos e inferior a veinte.

f) Cambio de centro, cuando no proceda la
expulsién definitiva por tratarse de un alumno
de Educacién Obligatoria o de Formacion
Profesional Basica.

g) Expulsidn definitiva del centro.
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Circunstancias atenuantes y agravantes

Para la graduacidn de las medidas correctoras se tendrdn en cuenta las circunstancias
atenuantes y agravantes en cada caso y alumno/a en particular, recogidas en el articulo
40 del Decreto 32/20109.

Circunstancias atenuantes Circunstancias agravantes

a) La premeditacién y la reiteracién. Haber sido
sancionado con  anterioridad por el
incumplimiento de normas de convivencia
durante el curso académico.

b)El uso de la Vviolencia, de actitudes
amenazadoras, desafiantes o irrespetuosas, de
menosprecio continuado y de acoso dentro o
fuera del centro.

c)Causar dafio, injuria u ofensa a
compafieros/as de menor edad o recién
incorporados al centro.

d) Las conductas que atenten contra el derecho
a no ser discriminado por razén de nacimiento,
raza, sexo, convicciones politicas, morales o
religiosas, asi como por padecer discapacidad
fisica o psiquica, o por cualquier otra condicidn
personal o circunstancia social.

e) Los actos realizados en grupo o la incitacién o
estimulo a la actuacion colectiva que atenten
contra los derechos de cualquier miembro de la
comunidad educativa.

f) La gravedad de los perjuicios causados al
centro o a cualquier de los integrantes de la
comunidad educativa.

g) La publicidad o jactancia relativas a
conductas perturbadoras de la convivencia a

a) El arrepentimiento.

b) La ausencia de intencionalidad.

c¢) La reparacion del dafo causado.

d) La colaboracion en el esclarecimiento de los
hechos o para la resolucion pacifica del
conflicto.

e) No haber incurrido con anterioridad en
incumplimiento de normas de convivencia
durante el curso académico.

través de aparatos electrdnicos u otros medios.

Escalera de actuacién 1:
1.- Supervision silenciosa
2.-Indicaciones verbales
3.- Cambiar de sitio al alumno
4.- Indicar al alumno posibles consecuencias
5.- Dar varias opciones para que el alumno elija
6.- Poner mas deberes
7.- Poner notificacion en listado de clase (negativos)
8.- Dejar al alumno un rato fuera de clase
9.- Castigo en el recreo
10.- Hablar con el alumno individualmente
11.- Hablar con el alumno y acuerdo por escrito
12.- Hablar con el tutor y el alumno
13.- Hablar con la familia
14.- Castigo recuperador, tarea extra, reparacion, colaboracién centro
15.- Amonestacién escrita
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Escalera de actuacidn 2:
1.- Mirada
2.- Silencio
3.- Gestos (lenguaje no verbal)
4.- Uso de curriculo (inclusion en la tarea)
5.- Llamar por su nombre
6.- Uso de humor, ironia con delicadeza
7.- Explicar conducta incorrecta: brevemente
8.- Explicar consecuencias
9.- Cambiar de sitio (o acercarlo al profesor)
10.- “Time out” del aula
11.- Dar positivos y negativos
12.- Dar opciones para reconducir la situacion y que escoja
13.- Castigo recreo, séptima hora
14.- Copiar las normas
15.- Hablar con el alumno aparte
16.- Nota en la agenda
17.- Amonestacién
18.- Si reitera, hablar con el tutor
19.- Hablar con los padres, previa consulta del tutor
20.- Expulsar y enviar el parte a la familia
21.- En casos muy graves, el equipo docente se reline
con la jefatura y orientacion para llegar a un consenso de actuacion.

8.- PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO
En caso de faltas leves (art. 46 y 47)

En el caso donde los hechos y autoria sean claros y evidentes, el profesor/a trasladara al
alumno/a un Parte de Profesor/a para que sea entregado a su familia o tutores/as.El
parte, debidamente firmado por éstos/as, sera devuelto al profesor/a que aplica la
medida correctora y lo dejara custodiado en el archivo que tiene el tutor/a en Jefatura
de Estudios.

En caso de ser necesario el esclarecimiento o aclaraciones adicionales, el profesor/a
informara al jefe/a de estudios, quien podra hablar con los alumnos/as que considere
necesario.
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En caso de faltas graves (art. 46, 47 y 48)

En el caso donde los hechos y autoria sean claros y evidentes, el profesor/a, tutor/a
trasladard al jefe/a de estudios la situacion sucedida. El alumno/a reconocera loshechos
en presencia de sus padres o tutores legales dejando constancia con su firma,la de los
padresy del director/a o jefe/a de estudios también serd necesaria. La medidacorrectora
se comunicard al alumno/a de forma escrita por Jefatura de Estudios. El alumno/a
trasladara a su familia este documento, y lo entregard en Jefatura de Estudios
debidamente firmado por los padres o tutores legales.

En el caso de la comisidon de una falta grave, y donde los hechos y autoria no resulten
claros y evidentes, se tramitard como un procedimiento disciplinario especial. Este
procedimiento, equivalente a las faltas muy graves, se describe mas adelante.

Art.46.1 Modificado segun el Decreto 60/20 del 29 de julio 2020)

El procedimiento ordinario es el que se aplicara con respecto a las faltas leves, asi como
a las faltas graves cuando, por resultar evidentes la autoria y los hechos cometidos, sea
innecesario el esclarecimiento de los mismos.

En caso de faltas muy graves (art. 46, 47 y 48)
Art.46.2 Modificado segun el Decreto 60/20 del 29 de julio 2020

Podra sustanciarse el procedimiento ordinario en relacién con las faltas muy graves en
el caso de que la falta resulte evidente y sea asi reconocida la autoria y los hechos
cometidos por el autor/a de los mismos, siendo innecesaria la instruccidén prevista en el
procedimiento especial. Este reconocimiento de los hechos por parte del alumno/a
deberd registrarse documentalmente y firmarse en presencia de padres, madres o
tutores y del director/a del centro. No obstante, si quien vaya a imponer la sanciéon
considera que es de aplicacidn alguna de las sanciones de las letras f) y g) del articulo
35.2, se abstendra de resolver, debiendo remitir el asunto al director/a, para la
tramitacion del procedimiento especial.

Procedimiento disciplinario especial (art. 48 al 51)

En el caso de la comisién de una falta grave (donde los hechos y autoria no resulten
claros y evidentes) o muy grave, sera el directo/ar quien aplique la medida correctora,
siguiendo el procedimiento especial.

El director/a, en el plazo maximo de 4 dias desde que se le informa de la situacién del
alumno/a (o alumnos/as), incoard el expediente disciplinario que inicia el
procedimiento especial. Para ello, oird al alumno/a, y a sus padres o tutores legales si
es menor de edad. El alumno/a podra ser privado de la asistencia a determinadas
clases o al centro en un plazo maximo de 5 dias lectivos, pudiéndose renovar esta
situacion. En este caso, el director/a informara el Consejo Escolar, al alumno/ay a sus
padres o tutores legales, de esta situacion.
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El director/a designara un instructor/a que sera un profesor/a del centro. Desde su
designacion, dispondra de 4 dias lectivos para elaborar el Pliego de Cargos, que incluira
los hechos imputados y las medidas correctoras que se van a imponer. Para ello, podra
entrevistar a cualquier alumno/a testigo o afectado, siempre en presencia de suspadres
o tutores legales.

Los padres o tutores legales, una vez recibido el Pliego de cargos, dispondran de cuatro
dias para hacer alegaciones, o podrdn aceptar las medidas correctoras indicadas vy
renunciar expresamente a las alegaciones, dando por concluido la instruccion del
expediente.

Finalizado el plazo de alegaciones, el instructor trasladara al alumno/a, y padres o
tutores legales, y en el plazo maximo de dos dias lectivos, la propuesta de resolucién,
que debera contener los hechos o conductas que se imputan al alumno/a, la calificacion
de los mismos, las circunstancias atenuantes o agravantes si las hubiere, yla medida
correctora que se propone.

El alumno/a, padres o tutores legales si es menor de edad, tendran un plazo de dosdias
para alegar a esta propuesta de resolucién. En caso de no querer hacer alegaciones,
podran dejarlo por escrito.

El instructor/a trasladara al director/a la propuesta de resolucion, y las alegaciones si las
hubiera, y adoptara la resolucién y la pondra en conocimiento del Claustro.

En caso de disconformidad por parte del alumno/a, padres o tutores legales, dispondran
de un plazo de 4 dias habiles para reclamar ante la Direccién de Area Territorial Madrid
Capital, en escrito entregado preferentemente en la Secretaria del centro. En este caso,
guedara en suspenso las posibles medidas correctoras hasta su resolucién.

Comisidon de Convivencia en el Consejo Escolar (art. 19)

En el seno del Consejo Escolar se constituye una Comisién de Convivencia para actuar
ante las situaciones que sucedan en el centro y que afecten a la convivencia.

Estard formada por un representante de cada colectivo (de padres, alumnos/as, y
profesores/as) del Consejo Escolar y presidida por el director/a.

Entre las funciones bdsicas estd el conocer la situaciéon de la convivencia en el centro,
promover actitudes de respeto entre los miembros de la comunidad educativa y
proponer modificaciones para las normas de funcionamiento y convivencia.

La comisién de convivencia debera conocer la situacion de convivencia en el centro y
podra ser reunida a propuesta del director/a o jefe/a de estudios para valorar
situaciones concretas. En el punto 9.9 de este Plan de Convivencia se desarrollan sus
funciones.

9.- ESTRUCTURAS PARA MEJORAR LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO

9.1. TUTORIAS

En nuestro PEC se afirma que:

“El tutor es el profesor/a responsable de un grupo o seccion de alumnos/as, a quienes

acompafia en el proceso de maduracion humana, personal y grupal, en colaboracion con
los padres/madres y demds educadores del Centro.
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Para el desempeiio de su funcion, el Tutor/a se inspira en los valores y opciones
pedagdgicas del Proyecto Educativo de Centro y en los documentos institucionales
Caracteristicas y Pedagogia Cabriniana.”

Las tutorias, en relacién con la convivencia, tienen como funcidn la participaciéon de los
alumnos/as en la vida del centro, la creacién de relaciones productivas y la regulacién
de los conflictos diarios. Pretendemos que las tutorias sean espacios de aprendizaje
vivencial potenciando las relaciones interpersonales, trabajando sobre lo que pasa en
el aula diariamente.

Las actividades de tutoria son coordinadas por el Departamento de Orientacién y se
realizan de acuerdo con el Plan de Accién Tutorial anual. Se planifican actividades
encaminadas tanto a mejorar la convivencia entre iguales como a sensibilizar en valores,
afadiéndose entre ellas actividades propuestas por el Equipo de Pastoral.

La tutoria debe ser el dmbito de la reunidn de clase, lugar donde se resuelven los
conflictos, de acercamiento, de consulta, de consejo, de opinidn, de convivencia y de
acuerdos conjuntos. Los objetivos de las reuniones de clase son fomentar la
colaboracién, la implicacién, la autonomia, el respeto y conseguir un ambiente familiar
y cercano. Las normas de funcionamiento seran definidas por el tutor/a junto a sus
tutelados/as.

El art 24 del Decreto 32/2019 expone las acciones concretas del tutor/a y profesorado:

Tutor/a

a) En el ambito del plan de accién tutorial y en la materia objeto de este decreto, la

coordinacion del profesorado que imparte docencia al grupo de alumnos/as de su

tutoria.

Mediar y garantizar la comunicacién entre el profesorado, el alumnado y los

padres/madres o tutores/as a fin de que se cumplan los objetivos del plan de

convivencia.

¢) Impulsar las actuaciones que se lleven a cabo, dentro del plan de convivencia, con el

alumnado del grupo de su tutoria e incorporar en sus sesiones contenidos proactivos

para la mejora de la convivencia escolar.

Valorar la justificacion de las faltas de asistencia de sus alumnos/as en casos

reiterativos.

e) Poner en conocimiento de los padres, madres o tutores/as, cuando el alumno/a sea
menor, las normas de convivencia.

f) Fomentar la participacion del alumnado en las actividades programadas en el plan de
convivencia.

g) Orientar y velar por el cumplimiento del plan de convivencia y de las normas de
convivencia establecidas por el centro.

b

~

d

~
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Profesores/as

a) Contribuir a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de respeto, de
tolerancia, de participacion y de libertad para fomentar en el alumnado los valores
de la ciudadania democratica.

b) Prevenir, detectar y corregir aquellas conductas contrarias a la convivencia escolar y
a las normas de convivencia del centro.

c) Participar en las actuaciones destinadas a la mejora de la convivencia

9.2. EQUIPO DE CONVIVENCIA

El Equipo de Convivencia y Mediacidn sera creado préoximamente (ver apartado 10 del
Plan de Convivencia) y estara formado por alumnos/as, profesores/as, Orientacion
(como asesores/as) y familias que trabajaran para mejorar el clima del centro y el nivel
de conflictos se reduzca de forma constante.

El equipo comenzara centrandose en la resolucién de conflictos a través de la mediacion,
pero se pretende que en un futuro préoximo intervenga de formas muy variadas para
mejorar la convivencia en general, detectar casos de acoso, ayudar a alumnos/as con
problemas de autoestima y mejorar habilidades sociales.

Contextualizado en el Plan de Convivencia del centro se desarrollara el Equipo de
Convivencia y Mediacidn con los siguientes objetivos:

1. Mejorar la convivencia en el centro, creando un ambiente socioafectivo adecuado
para desarrollar el proceso de ensefianza- aprendizaje.

2. Prevenir la violencia y los conflictos entre los miembros de la comunidad educativa
y aprender estrategias de resolucion de problemas.

3. Fomentar el didlogo como forma habitual de relacion entre los miembros de la
comunidad educativa para reducir la agresion y maltrato entre iguales.

4. Fomentar la implicacion y la participacion activa de todos los miembros de la
comunidad educativa para la mejora de la convivencia.

5. Ofrecer una visién positiva y enriquecedora de los conflictos gestionados de forma
dialogada, promoviendo la asunciéon de responsabilidad y mejorando la autodisciplina
del alumnado.

6. Ayudar a nuestro alumnado a reconocer, valorar y respetar los sentimientos,
intereses, necesidades y valores propios del resto de compafieros y compafieras

7. Lograr que la diversidad cultural sea vivida como un valor, como una oportunidad de
aprender juntos/as y de abrirnos a otras culturas diferentes a la nuestra.

8. Aportar medidas complementarias a la sancidn del alumnado en la gestion de la
convivencia del centro, reduciendo asi, el nimero de sanciones incluidas en el RRI

9. Formar y mantener un equipo de alumnado competente y con las estrategias y
habilidades necesarias para ayudar a resolver, en la medida de lo posible, los
conflictos que puedan surgir en el centro.

10. Proporcionar experiencias de enriquecimiento personal a los miembros del equipo.

11. Ofrecer ayuda al alumnado en situacion de desventaja personal y/o social.

12. Crear estructuras de apoyo entre el alumnado para neutralizar el conflicto y
acompafar al que lo necesita. Formar una red de mediacién en accién.

13. Dinamizar a los alumnos/as, profesores/as y familias a potenciar y generar procesos
de mediacién y comediacion dentro del ambito escolar
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Las actuaciones que se detallan a continuacidon en relaciéon con el alumnado deben
llevarse a cabo en coordinacién con los tutores/as para que toda la informacion que
tenga que ver con la convivencia de los alumnos/as estén en conocimiento de los que
son sus responsables en el centro. Algunas de las actuaciones que se llevaran a cabo
para lograr estos objetivos son las siguientes:

v’ Cibermediadores: El Proyecto Somos M4s es una iniciativa de Google para erradicar
los discursos de odio y radicalismo en la Red y promover una cultura de paz. El
proyecto lo apoyan seis ministerios del Gobierno de Espafa y la Red Aware.
Desarrollado por Jovenes y Desarrollo, FeSP — Aula Intercultural, en consorcio con
solidaridad con Dos Bosco y Vols. Busca que mas jévenes tomen la iniciativa y utilicen
las redes sociales para favorecer la tolerancia y la cultura de paz.

El proyecto se desarrolla a través de un juego de cartas con roles. Ademas, cuentan
con una versién digital a la que se podra jugar desde la pagina web y a través de una
aplicacion mavil. (Se iniciéd como piloto en algunos cursos en Secundaria curso 2018-
19 y en el curso 2019-20 se hizo extensivo a varios cursos de la ESO).

v Formacion del profesorado en cursos sobre la Convivencia Escolar en los centros
educativos, formacion especifica de la accion tutorial, interioridad, gestidon
emocional, etc.

v Generar espacios de encuentro profesional cuidando las relaciones y aumentando el
bienestar.

v Observatorio de la Convivencia, donde los alumnos/as del centro, estaran en algunos
recreos para ayudar a mediar en conflictos, en coordinacién con Orientacidn, Tutorias
y Jefatura de Estudios.

v’ Jornadas especificas: Programacion de actividades donde se pueda reflexionar sobre
un problema concreto y fomentar valores de no violencia e igualdad. Estas
actividades se desarrollardn en jornadas especificas y estaran relacionadas con los
valores que recoge el PEC

9.3. COORDINADOR DE CONVIVENCIA

La regulacion del Coordinador de bienestar y proteccion parte del art.35 de la Ley Organica
8/2021, de 4 de junio y establece como minimo las siguientes funciones:

* Promover planes de formacién sobre prevencidn, deteccidn precoz y proteccion de
menores, dirigidos a los menores, a los padres o tutores (en coordinacién con las AMPAS) y
al personal del centro, priorizando los destinados a

- Alo profesores tutores

- Ala adquisicién por los menores de habilidades para detectar y responder a situaciones
de violencia

e Coordinar los casos que requieran de intervencion por parte de los servicios sociales
competentes, debiendo informar a las autoridades correspondientes, si se valora
necesario, y sin perjuicio del deber de comunicacién en los casos legalmente previstos.

¢ |dentificarse ante toda la comunidad educativa como referente principal para las
comunicaciones relacionadas con posibles casos de violencia.

* Promover medidas que aseguren el maximo bienestar para los menores vy la cultura del
buen trato a los mismos.

Pagina36

Colegio Cabrini — C/ Santa Francisca Javier Cabrini n22 - 2 913002513 M sfjcabrinim@planalfa.es



mailto:sfjcabrinim@planalfa.es

COLEGIO

e Fomentar entre el personal del centro y el alumnado la utilizacion de métodos
alternativos de resolucién pacifica de conflictos

e Informar al personal del centro sobre los protocolos en materia de prevencién y
proteccidon de cualquier forma de violencia existentes en su localidad o comunidad
auténoma.

e Fomentar el respeto a los alumnos y alumnas con discapacidad o cualquier otra
circunstancia de especial vulnerabilidad o diversidad.

e Colaborar con la direccion del centro educativo en la elaboracion y evaluacion del plan
de convivencia

e Promover en aquellas situaciones que supongan un riesgo para la seguridad de las
personas menores de edad, la comunicacién inmediata por parte del centro educativo a las
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado.

e Promover, en aquellas situaciones que puedan implicar un tratamiento ilicito de datos
de caracter personal de las personas menores de edad, la comunicacién inmediata por
parte del centro educativo a la Agencia Espafiola de Proteccidn de Datos.

e Fomentar que en el centro se lleve a cabo una alimentacién saludable, nutritiva y
equilibrada, especialmente para los mas vulnerables.

El Coordinador de bienestar y proteccion del menor coincidira con la figura del Coordinador
de Convivencia en nuestro centro.

9.4. DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

El Departamento de Orientacién de las distintas etapas educativas realizard las
siguientes actuaciones dirigidas a la mejora de la convivencia escolar (art 23 Decreto
32/2019)

a) Asesoramiento al profesorado en prevencidon y actuacion ante problemas de
comportamiento del alumnado.

b) Disefio de planes de actuacién especificos dirigidos al alumnado que presente
alteraciones graves de conducta.

c) Colaboracién con el jefe/a de estudios en la adecuacién del Plan de Accidn Tutorial al
Plan de Convivencia del centro, impulsando y programando dentro del mismo la
realizacion de actividades que favorezcan un buen clima de convivencia escolar, y la
prevencion y resolucién de conflictos.

d) Asesorar en la Comisién de Convivencia cuando sea requerido para ello.

Ademas, en nuestro centro escolar realizard las siguientes funciones:

e) Acompafiamiento y ayuda emocional del profesorado

f) Baremacion del clima de convivencia en las aulas a través de “Sociescuela” y
comunicar resultados a los tutores, proponiendo posibles mejoras

g) Asesorar y colaborar en el Plan de Formacion en temas relacionados con la
convivencia escolar proporcionando habilidades y estrategias adecuadas.

h) Apoyar, fomentar y ofrecer recursos de refuerzo educativo, para las adaptaciones
curriculares y atencion a la diversidad, promoviendo asi su bienestar e integracion.

i) Contribuir a una mejora psicolégica y afectivo-social del alumnado, ayudando a las
familias a redirigir la educacién del menor en base a los principios y derechos de éste
hacia una educacion en igualdad, justicia y proteccién, atendiendo a sus necesidades.
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Para lograr lo anterior, se actia con el alumnado, familias y profesorado, adoptando
distintas metodologias, tales como el didlogo y acuerdo. En cuanto a actuaciones
concretas serian las siguientes:

v’ Fomentar el desarrollo de habilidades sociales y estrategias que faciliten una
convivencia pacifica.

v Asesoramiento a las familias a través de entrevistas para indicar como seguir
influyendo en las conductas de sus hijos.

v Coordinacidon de intervenciones de servicios sociales y de instituciones que
complementen el trabajo de compensacion educativa realizado dentro del colegio.

v’ La orientadora, en estrecha relacion con el plan de accidn tutorial, interviene con
caracter prioritario en el desarrollo de programas dirigidos a prevenir el absentismo
escolar, en promover la participacion en el centro y facilitar la convivencia.

v’ Desarrollo del Plan de Acogida de profesores/as y alumnos/as que facilite su
integracién en el centro y seguimiento para solucionar posibles problemas quesurjan.

v’ Revisidn y establecimiento de cauces de comunicacion con las familias.

v Asesoramiento sobre las pautas de actuacidn necesarias para establecer limites en
las conductas disruptivas del alumnado con dificultades de comportamiento.

v’ Colaboracién con el Equipo Directivo en las respuestas especificas a situaciones de
especial dificultad.

v' Fomentar, en las Juntas de Evaluacion, la valoracién de la convivencia del grupo:
participacién, asistencia a clase, motivacion, relaciones con el profesorado, entre si,
con otros grupos, actitud ante las normas, comportamiento, cohesién del grupo...
Esta evaluacidn se realiza también por parte del alumnado, que expone en las Juntas
su propia valoracidn y propuestas a través de sus representantes o del tutor.

v’ Dar a las reuniones del profesorado que imparte clase en el mismo grupo un papel
relevante, como dmbito de prevencion y resolucidn de conflictos.

v’ Dar asesoramiento, facilitando un espacio de comunicacién y coordinacién entre
todos los departamentos didacticos, relativas a una convivencia pacifica.

9.5. EQUIPO DIRECTIVO

En el decreto 32/2019 sobre convivencia en los centros se marcan las siguientes
competencias:

Articulo 21.- El director/a del centro

Corresponden al director sin perjuicio de lo establecido en el articulo 132 de la LOE, las
siguientes funciones relacionadas con la convivencia:

a) Garantizar las condiciones para que exista en el centro un adecuado clima escolar
que favorezca el aprendizaje y la participacion del alumnado.

b) Velar por la realizacion de las actividades programadas dentro del plan de
convivencia del centro.

¢) Garantizar la aplicaciéon y la coherencia entre las normas de convivencia y las
normas de organizacién y funcionamiento.
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f)
g)

h)

i)

Garantizar el cumplimiento de las normas establecidas en las normas deconvivencia
y las normas de organizacién y funcionamiento del centro.

Resolver los conflictos escolares e imponer las medidas correctoras que
corresponda al alumnado, sin perjuicio de las competencias que se le atribuyan al
profesorado, Consejo Escolar o jefe/a de estudios.

Velar por la mejora de la convivencia.

En el ejercicio de estas funciones, el director/a es el competente para decidir la
incoacién y resolucién del procedimiento disciplinario previsto en el presente
decreto, asi como para la supervisién del cumplimiento efectivo de las medidas
correctoras en los términos que hayan sido impuestas.

Aprobar los proyectos y normas a los que se refiere el capitulo Il del Titulo V de la
Ley Organica de Educacién.

Aprobar el plan y las normas de convivencia.

Articulo 22.- El jefe/a de estudios

Al jefe/a de estudios le corresponden las siguientes funciones en materia de

convivencia:

a)

b)

Coordinar y dirigir las actuaciones establecidas en el plan de convivencia del centro
y en las normas de convivencia del centro.

Velar por el desarrollo coordinado y coherente de las actuaciones establecidas en
el plan de convivencia y de las actuaciones relativas a la mejora de la convivencia
reflejadas en los respectivos planes de accidn tutorial y de atencién a la diversidad
del centro.

Promover que en el centro se lleven a cabo las medidas de prevencién de acciones
contrarias a la convivencia.

Organizar la atencién educativa del alumnado al que se le suspendiese el derecho
de asistencia a la clase, en el marco de lo dispuesto en las normas de convivencia o
de organizacidn y funcionamiento del centro.

Ser el/la responsable directo/a de la aplicacion de las normas de convivencia y de la
disciplina escolar. El jefe/a de estudios debera llevar control de las faltas del

alumnado cometidas contra las citadas normas de convivencia y de las medidas
correctoras impuestas y debera informar de ellas, periédicamente, a los padres,
madres o tutores, cuando el alumnado sea menor de edad.

9.6. EQUIPO DE PASTORAL

Es el grupo de personas que animan y coordinan la accién evangelizadora y pastoral en
todas las actividades escolares y extraescolares que se realicen en el centro.
Su labor en la convivencia del centro sera:

a)

b)

c)

Proponer las lineas de acciéon de la dimension evangelizadora del Proyecto
Educativo y realizar su seguimiento. Esa linea evangelizadora incluird los valoresde
Jesus y del espiritu cabriniano, que propiciara una buena convivencia en el centro
Planificar y proponer actividades pastorales de la accion educativa, que fomenten
la convivencia dentro del PAT y del Plan de Accién Pastoral del centro.

Informar y motivar al Claustro de las actividades propuestas
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f)

g)

h)

Colaborar con los diferentes departamentos educativos para que esos valores y
principios cabrinianos, estén presentes en todas las areas educativas

Apoyar, animar y sensibilizar a toda la comunidad educativa hacia el Ideario de
centro para que sea transmitido fielmente al alumnado y éstos/as lo reflejen en su
dia a dia, generando un ambiente favorable en el centro.

Mantener viva y activa una actitud y una préctica de busqueda para descubrir las
formas pastorales en relaciéon con la convivencia que mas convengan en cada
momento, lugar y persona.

Generar acciones dentro de los grupos de fe cristiana orientados a mejorar la
convivencia dentro y fuera del centro: Mediacion, Aprendizaje y servicio...
Promover acciones con las familias que conduzcan a generar una buena convivencia
en el centro

Poner los medios para que, dentro de la comunidad educativa se vaya generando
una comunidad cristiana, fermento de una Escuela que sea agente de
transformacion del mundo

9.7. CLAUSTRO

Segun el art 20 del Decreto 32/2019 las funciones serdan:

a) Realizar propuestas para la elaboracion del plan de convivencia y de las normas de

c)

convivencia del centro.

Participar en la evaluacidn anual de la convivencia en el centro, incidiendo
especialmente en el desarrollo del plan de convivencia.

9.8. CONSEJO ESCOLAR

Al

Consejo Escolar, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 127 de la LOE, le

corresponden las siguientes funciones relacionadas con la convivencia (art 18
Decreto32/2019)

a)
b)

c)
d)

e)

f)

Realizar un Informe anual del seguimiento y evaluacién del Plan de Convivencia del
centro. (Art 13 Decreto 32/2019)

Garantizar la participacién de todos los sectores de la comunidad educativa en la
elaboracién del Plan de Convivencia.

Elegir las personas integrantes de la Comision de Convivencia.

Garantizar que las normas de convivencia establecidas se adecuen a la realidad del
centro.

Conocer la resolucién de conflictos disciplinarios y velar por que se atengan a la
normativa vigente. Cuando las medidas disciplinarias adoptadas por el director/a
correspondan a conductas del alumnado que perjudiquen gravemente la convivencia
del centro, el Consejo Escolar, a instancia de padres, madres o tutores, cuando el
alumno/a es menor de edad, podra revisar la decisién adoptada y proponer, en su
caso, las medidas oportunas.

Velar por el correcto ejercicio de los derechos y cumplimiento de deberes del
alumnado.
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g) Establecer directrices para la elaboracion del plan de convivencia y de las normas de
convivencia del centro.

h) Proponer actuaciones de mejora de la convivencia para todos los sectores de la
comunidad educativa, especialmente las relacionadas con la resolucidon de conflictos
y laigualdad entre hombres y mujeres.

i) Designar a una persona que impulse medidas educativas que fomenten la igualdad
real y efectiva entre hombres y mujeres.

j) Informar de las normasy los planes de convivencia y sus modificaciones previstas en
los articulos 12.4 y 13.1 de este Decreto.

9.9. COMISION DE CONVIVENCIA DEL CONSEJO ESCOLAR (Préxima constitucion)

Composicion.

En nuestro centro la Comisién de Convivencia estara formada por las personas
prescriptivas: un representante de cada colectivo (de padres y madres, alumnado, y
profesores) del Consejo Escolar y presidida por el director/a.

Ademas, se podra invitar a las personas que se considere oportuno en cada ocasién que
asi se requiera. Asi mismo, cuando sea necesario, por tratarse el caso de algin alumno/a
concreto/a, asistiria el tutor/a y la Orientadora asumiendo tareas de asesoramiento.

Funciones.

1. En el seno del Consejo Escolar del centro se constituira la Comisidon de Convivencia,
cuyos componentes se elegiran de entre sus miembros, buscando la representacion
de todos los sectores que componen la comunidad educativa.

2. En las normas de organizacion y funcionamiento del centro, se estableceran,
asimismo, las competencias de la comision, segun el art 19 Decreto 32/2019, en las
gue se encontraran las siguientes:

a) Promover que las actuaciones en el centro favorezcan la convivencia, el respeto, la
tolerancia, el ejercicio efectivo de derechos y el cumplimiento de deberes, la
igualdad entre hombres y mujeres, asi como proponer al Consejo Escolar las
medidas que considere oportunas para mejorar la convivencia en el centro la
prevencidn y lucha contra el acoso escolar y la LGTBIfobia.

b) Proponer el contenido de las medidas a incluir en el plan de convivencia delcentro.

c¢) Impulsar entre los miembros de la comunidad educativa el conocimiento vy
cumplimiento de las normas de convivencia.

d) Evaluar periédicamente la situacién de la convivencia en el centro y los resultados
de aplicacién de las normas de convivencia.

e) Informar de sus actuaciones al Claustro de profesores y al Consejo Escolar del
centro, asi como de los resultados obtenidos en las evaluaciones realizadas.

f) Elaborar el plan de convivencia y las normas de convivencia, asi como sus
modificaciones.

g) Participar en las actuaciones de planificacién, coordinacion y evaluacién del plan
de convivencia.

h) Velar porque las normas de convivencia de aula estén en consonancia con las
establecidas con cardacter general para todo el centro.
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Ademas de las funciones establecidas por el art 19 del Decreto 32/2019, seran funciones
de la Comision de la Convivencia:

i)  Mediacidny tratamiento de conflictos, encargado de planificar, gestionar y evaluar
la convivencia del centro, entendido como referente democratico de la autoridad
del centro, que actlua por delegacion del Consejo Escolar y que promueve la
mediacién

j)  Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la
convivencia en el centro, la prevencién y lucha contra el acoso escolar y la
mediacién y resolucién de conflictos

k) Elaborary evaluar las actuaciones para promover la convivencia

[) Impulsar la participacion, la formacion sobre convivencia y/o iniciativas solidarias y
elaborar materiales sobre la mejora de la convivencia.

Cuando el centro cuente con un equipo de mediacidn, éste podra ser una herramienta
al servicio de esta comision, aunque dicho equipo mantenga su autonomia
organizativa y de funcionamiento

10.- ACTUACIONES PARA FOMENTAR LA CONVIVENCIA Y PREVENIR LOS CONFLICTOS

Un aspecto muy importante para acompafiar y guiar a nuestro alumnado en su
crecimiento personal y su formacidn integral es el conjunto de actividades y actuaciones
que promueve el centro con el fin de favorecer la convivencia y el didlogo, buscando
momentos de encuentro para desarrollar valores como la autoestima, solidaridad, la
alegria, el respeto y la amistad.

Para definir estas actividades nos basaremos en tres pilares basicos: Socio-personal
(tutorias y organizativos), Gestion del conocimiento (docente y orientacion) y Espiritual
(pastoral). Estableceremos un Plan de accidn a 3 afios.

TUTORIA: Entendemos que la figura de la tutoria es una pieza clave en la educacién de
la convivencia y en la mediacién de conflictos en el centro escolar. Se propondran
objetivos en relacién con el alumnado, familias y profesores

ORGANIZATIVOS: La Direccion General y el Equipo Directivo deberan establecer y liderar
una serie de objetivos organizativos del centro que propicien la buena convivencia en el
centro.

DOCENTES: Se estableceran objetivos para generar curriculos inclusivos y transformar
los conflictos en oportunidades de aprendizaje

ORIENTACION: Se marcaran objetivos para que la convivencia en el centro sea una
realidad con su asesoramiento y su participacion activa.
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PASTORAL: El Ideario de centro con la dimensién cristiana y los valores transmitidos por
Madre Cabrini serdn esenciales en la convivencia del Centro

Los objetivos no cumplidos una vez revisados, seran reformulados y ampliado el plazo
de ejecucidn, si asi se estima necesario. Para conseguir el cumplimiento de los
objetivos propuestos, se revisaran, y en el caso de no existir, se creardn, los siguientes
planes de actuacion:

Se generaran protocolos, guias y programas para su correcto desarrollo (en la medida
que proceda): Protocolo de absentismo y similares; Protocolo prevencidon casos graves
violencia y similares; Protocolo acoso escolar; Programa de alumnos ayudantes;
Programa de Mediacion; Programa de patios inclusivos; Programa de actividades
complementarias y extraescolares; Planes de acogida y evaluacion de alumnos y
profesorado de nueva incorporacion.

Plan de Acogida: Plan Pastoral:
Plan de Accién alumnosy Aprendizaje-Servicio
Tutorial profesores Interioridad

Plan de Plan Atencion Plan Plan Formaciony
Convivencia a la Diversidad Familia-Escuela Comunicacién
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1.1-  Objetivos relacionados con area socio-personal: Tutorias

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

OBJETIVO ESPECIFICO

RESPONSABLES

INDICADORES

TEMPORALIZACION

ANO 1 ANO 2 ARNO 3
Realizar talleres segun los cursos vy
etapas relativos a: habitos vy Evaluaciones de los talleres
comportamientos  sociales  basicos, . L, Valoracion de los tutores/as de la
habilidades sociales y comunicacion Orientacién-Tutores/as mejora de la convivencia una vez que
- ~ 7| Ciberacoso: El Proyecto Somos Mas es una . 70% 100%
autoconocimiento y autoestima, | . .. se realizan los talleres a corto y largo
) . ) iniciativa de Google o
resolucion de conflictos entre iguales, plazo. (N2 de alumnos/as que han
comunicacion y prevencion del mejorado frente al total %)
ciberacoso
Evaluaciones de las tutorias
. , , Valoracion de los tutores/as de la
) ) Realizar tutorias segln los cursos y . . .
Desarrollar y aplicar estrategias en el . L mejora de la convivencia una vez que
; -, etapas relativos a: autoconocimiento, A .
grupo - aula orientadas a la educacién . . I se realizan las tutorias a corto y largo
i R -, autoestima, amistad, familia, valores, o
en la convivenciay a la resolucién delos | . . . . plazo. (N2 de alumnos/as que han
R igualdad de sexos, violencia y juegos, . ., R o
conflictos en la escuela de forma no L . Orientacién-Tutores/as mejorado frente al total %)
. crecimiento personal, emociones, L . 80% 100%
violenta L L Seguimiento por Jefatura de Estudios
cohesion  grupal, resolucion  de (ne de partes leves, graves y mu
conflictos, habilidades sociales, P . ' 8 v v
L . graves) relacionando con las causas.
educacién emocional.
Se puede hacer por clases, cursos,
etapas (como se considere mas
conveniente)
Realizar  trabajo  cooperativo vy N2 de trabajos  cooperativos
desarrollo de la inteligencia emocional | Tutores/as realizados por curso en cada 40% 80% 100%
en las tutorias seminario
Realizar las tutorias de accién pastoral o . )
) A N¢ de tutorias realizadas por curso o o
con trabajo cooperativo que refuercen | Tutores/as-Pastoral . K 50% 100%
) organizadas por el Equipo de Pastoral
la cohesion de grupos.
Eltutor/a con el equipo de profesores/as
acuerda los puntos sobre los cuales se
. P Tutor/a- Profesores del curso 100%
concretardn las normas de
. L . . conducta del grupo-aula. Presentacién de las Normas de aula 'y
Coordinar la accién conjunta del equipo .
K Acuerdo con el alumnado de las normas de las consecuencias del
de profesores/as que imparten . K Responsables: tutores/as y alumnado X . o
. R minimas que permitan crear un incumplimiento en el corcho de clase. 100%
asignatura al mismo grupo —aula K ) Colaboradores: profesores/as L
adecuado clima de trabajo en el aula. Informacion al alumnado,
profesores/as del aula y familias
Acuerdo con el alumnado sobre las Responsables: tutores/as y alumnado
consecuencias del incumplimiento de P : ¥ 100%

las Normas de aula acordadas.

Colaboradores: profesores/as
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Participacién activa del alumnado en la
Convivencia del grupo y centro

TEMPORALIZACION
OBJETIVO ESPECIFICO RESPONSABLES INDICADORES ANO 1 ANO 2 ANO 3
El equipo de profesores/as del grupo
ificara el % | L o I .
:cs:fifj:j:sari?\di\?idu?lzssotie(n‘gn g:ﬁa 35 1 profesorado de 52-62 de Primaria y ESO Criterios de calificacion de la materia 100%
evaluacion académica.
. . - . N2 de reuniones efectuadas al
Realizar reuniones conciliadoras para la | Profesor/a de la clase o materia donde se . . i .
L . . trimestre, distinguiendo n2 reuniones 30% 60% 100%
resolucion de conflictos en el aula produce el conflicto en el aula . .
efectivas y no efectivas
. Registro del numero de alumnos/as
Crear la figura del alumno/a-ayudante . .,
. B Orientacién- Tutores/as de todas las etapas ayudantes de aula, n2 de
en el aula, definir sus funciones y . . X . . - 30% 60% 100%
formarles en su tarea Responsables de Convivencia/Pastoral intervenciones realizadas, indicando
grado de efectividad
Generar equipos  de aIu.mnos/as Registro del nimero de alumnos/as
ayudantes de centro, con funciones de . i o
o Orientacion- Tutores/as de los cursos ayudantes de centro, n2 de
escucha, sensibilizacion y ayuda a R X ) R o 10% 55% 100%
alumnado de cursos inferiores. Edades reflejados intervenciones realizadas, indicando
59-62 Primaria y 32-42 ESO ’ Responsables de Convivencia/Pastoral grado de efectividad
rear entre | lumn 19
gaeciillereatzee uiosos Zeu cibeO:a uddeantes Registro de ne ciberayudantes, n
ara sensibilizqar Zobre ol cibe:’/acoso a Ciberacoso: Profesores TIC actividades realizadas y evaluacién de 30% 75% 100%
Eadres madres y alumnado las actividades llevadas a cabo.
Fomentar activi nr ntre |
9 entar actividades e. ed entre las Coordinadores/as de las actividades, N2 de actividades realizadas vy
diferentes etapas: padrinos, R . X L . L 45% 90% 100%
hermanamientos... Claustro/Equipo de Convivencia valoracién de dichas actividades
Crear Comisiones organizativas Ne de eventos realizados por cada
profesorado- alumnado de eventos en | Profesoradoy alumnado de la Comisién s L P 20% 60% 100%
el colegio Comision y evaluacion.
Crear el Banco de la Amistad en | Coordinadores de Educacién Infantil y | Se presenta y explica propuesta en 100%
Educacién Infantil y Primaria Primaria con colaboracion de los tutores todas las clases °
N2 de intervenciones, % por cursos y
. . etapas, % tipos de intervenciones, %
. E o coordinador- Responsables d L
Crear equipos de Mediacion Cz:l\/ﬁvecncci)ar inador- Responsables de efectividad, etc. 30% 70%
Formularios generados en las
distintas etapas de la mediacion

Tabla 2: Objetivos relacionados con el drea socio-personal: Tutoria
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1.2- Objetivos relacionados con area socio-personal: Organizativo

TEMPORALIZACION
OBJETIVOS ESTRATEGICOS OBIJETIVO ESPECIFICO RESPONSABLES INDICADORES ANO 1 ANO 2 ANO 3
Crear  agrupaciones  heterogéneas - - .
donde tengan cabida todo tipo de E:J::Crg\sl{)as siguiendo los criterios del Equipo Listados de los grupos de alumnos/as 65% 100%
alumnado
Asignar los profesores/as con formacion
adecuada para atender al alumnado Direccion General/Equipo Directivo Listados de profesorado por grupo 50% 100%
con necesidades educativas especiales
Integraciéon de todo tipo de alumnado | Integracion de los alumnos/as de las . -
en las aulas y atencién a la diversidad. Aulas de enlace, TEA y Avién en los A Horario del alumnado referido/
Lo Profesorado de las aulas implicadas N2 de horas en los grupos de 50% 75% 100%
grupos de referencia (si existen los .
referencia
grupos)
Tratar que todo el profesorado del
centro pase algu.rT cur.so c.en las Aulas de Direccion General/Equipo Directivo Horarios profesorado/Guardias 25% 50% 75%
Enlace, TEA o avidn (si existen los
grupos)
FAMILIAS: usar la plataforma
EDUCAMOS como principal canal de | Familias, alumnado, profesorado, Equipo Registros de la plataforma 30% 100%
comunicacién. Concienciacion a padres, | Directivo Punto orden del dia en las tutorias
madres o tutores para que la revisen.
FAMILIAS: Realizar entrevistas
pgrsonales tratando todas las Profesorado-Tutores/as Hoja d.e registro (0 plataforrr.la) de la 80% 100%
dimensiones del alumno/a (no solo entrevista donde quede reflejado
académica)
Informacion a todas las familias sobre el
Fomentar y mejorar los canales de valor que en el centro se da a la
comunicacién en toda la comunidad convivencia y sobre las normas de Punto orden del dia en reuniones
educativa obligado cumplimiento. Se realizara en Pagina web
encuentros formales como reuniones y | Direccion General/Equipo Directivo/Claustro | Informe de reuniones trimestrales de 50% 75% 100%
entrevistas, se trasmite en documentos tutores/as
escritos (pagina web, cartas, correos...) Posibles documentos escritos
y en encuentros informales en
momentos de intercambio con familias.
FAM_II__IAS: Realizar un Plan global Direccién General y Equipo Directivo Plan Familia-Escuela 30% 60% °0%
Familia-Escuela
Fomentar el uso de la web del colegio Direccion General/Equipo Directivo, Numero de visitas en la web 40% 70% 100%
encargados de la web
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TEMPORALIZACION
OBJETIVOS ESTRATEGICOS OBJETIVO ESPECIFICO RESPONSABLES INDICADORES ANO 1 ANO 2 ANO 3
Dar a conocer el trabajo de los distintos .
R J. . Documento/orden del dia
miembros de la comunidad educativano reunién/acta de la reunién/
docente y reconocer su papel. Recordar | Direccion General/Equipo Directivo . .. L 80% 100%
, video/valoracidn de la actividad
cdmo se puede acceder a
ellos.
Favorecer y fomentar la comunicaciéon
ntre | istin realizan i6 i6
e t. g as dIStI. tas etapas realizando Prqgramauon y valoracién de las 30% 70% 100%
actividades conjuntas y dando a actividades
conocer el trabajo de cada etapa. X ., X . . Orden dia reuniones/actas de la
— Direccion General/Equipos Directivos de L,
Favorecer y fomentar la comunicacién reunion
. cada etapa o .
entre el profesorado y sus Equipos N2 Comunicados/
Directivos: reuniones, comunicados, reuniones/actividades 40% 70% 100%
espacios de encuentro, actividades
conjuntas
ALUMNADO: Favorecer el didlogo como
el principal canal de comunicacién con
nuestro alumnado en un trato . . Resultado encuesta a la comunidad o o o
. R . Toda la comunidad educativa . 50% 75% 100%
personalizado. Seguir manteniendo el educativa
resto de canales de comunicacion:
EDUCAMOS, TEAMS...
Realizar una Guia de acompafiamiento y Guia de acompafamiento
evaluacién de profesorado nuevo, | Equipo Directivo P . 70% 100%
. L Resultados de la evaluacion
realizando revisiones anuales
Realizar un Plan de acogida al alumnado Plan de acogida
. de nueva incorporacién con | Equipo Directivo/Orientacion Informe tutores/Orientacion 70% 100%
Conseguir que el profesorado de nueva i . .
) o . seguimiento de dicho alumnado (si procede)
incorporacién y el alumnado se sientan - - - -
acogidos, formando parte de la familia Realizar convivencias de grupo- clase, Informe elaborado en la Memoria de
cabrinianla granjas-escuela, festejos y actividades Equipo Directivo/Tutores/Claustro final de curso 70% 90% 100%
para facilitar la integracién Programaciones de las actividades
Realizar convivencias, jornadas . L.
cabrinianas, actos del centro a:a ueel Orden del dia / Valoracién de las
’ . P q Direccion General/ Equipo Directivo actividades/n2 de profesores que 40% 70% 100%
profesorado se integre en la familia L
o participan
cabriniana
Sefialar los criterios, normasy pautas de | Elaboracidony, en su caso, revision de
actuacién para asegurar el control y la | las normas de comportamiento en las . .. . .
., P g ¥ - P . Direccion General/ E. Directivo y/con, en su .
actuacion adecuada en el desarrollo de | actividades complementariasy . Normas y consecuencias de o o o
L. . . L caso, empresas prestadoras de servicio o | . o 30% 60% 90%
los servicios complementarios, asi como | extraescolares y en servicios L . incumplimiento
I . . actividad, responsables de la actividad L . .
en las actividades extraescolares complementario, asi como las Neincidencias/Intervenciones
y complementarias. consecuencias de su incumplimiento.
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TEMPORALIZACION
OBJETIVOS ESTRATEGICOS OBJETIVO ESPECIFICO RESPONSABLES INDICADORES ANO 1 ANO 2 ANO 3
Exigir el cumplimiento de estas normas
ili ici Publicidad de las Normas
al a.ILfmnado q’ue utilice estos. s'erV|C|os y idac as N . 30% 60% 0%
actividades, dandoles la publicidad i L, R . Ne de incidencias/intervenciones
adecuada Direccién General/ E. Directivo y/con, en su
— - caso, empresas prestadoras de servicio o
Establecimiento de un sistema de L -
.. . actividad, responsables de la actividad
control y actuacién en los tiempos y Documento donde se defina el
espacios de las actividades y servicios A -, 30% 60% 90%
) . sistema de actuacién y control
complementarios y actividades
extraescolares.
Meiorar la oferta de actividades Revisién: Direccién General/Equipo Directivo | Mejorar en un 30% el n2 de
Revisar el Proyecto de actividades ) Mejorar la oferta: Responsable de usuarios/as de las actividades 10% 20% 30%
) A extraescolares -
extraescolares incluido en el PECy ver su actividades extraescolares extraescolares
eficacia Formacion del personal encargado de | Formacién: Responsable de actividades | Titulacion exigida y cursos de o o o
o . A 50% 75% 100%
llevarlas a cabo en un 100% extraescolares formacién /Reciclaje
Formar a la comunidad educativa en N2 de cursos impartidos/n2 de
temas relacionados con la convivenciay | Crear dentro de los planes de formacion . . asistentes de cada sector de la
. . . . . e Director General/Equipos . ; . ) .
resoluciéon de conflictos sin violencia | cursos especificos a profesores/as, - L comunidad educativa 30% 60% 90%
- . . . Directivos/Responsable de Formacion _, .,
con la finalidad de que la convivencia | alumnos/as, familias, PAS Presentacién del Plan de formacién al
sea una realidad en nuestro centro Claustro
Control cuidadoso y cercano de los
espacios comunes en los tiempos de | Equipo Directivo (organizacién de turnos de
. h . Turnos del profesorado
recreo, por parte del equipo docente, | los docentes que cuidan patios); . 70% 100%
. . Turnos de monitores/as
de los monitores/as y de los Responsables de monitores.
Velar porque en los recreos y cambios | cuidadores/as.
de clase se mantenga el orden la | Control y cuidado por parte del . . .
) nieng Y v porp ; Ne de incidencias producidas en o o
buena convivencia profesorado en los momentos de Equipo Docente . . 80% 100%
. dichos espacios
cambio de aulay en el recreo.
Realizar actividades en el patio que Programacion v Valoracion de las
fomenten la convivencia: “Patios | Responsables de la actividad .g. y 70% 90% 100%
. s n oy " actividades
inclusivos”, “Liga de los recreos”...
Elaboracion de un protocolo de
Acordar unos criterios y coordinar las | actuacién conjunto, entre el Centro y la Equino Directivo v Avuntamiento
acciones con los agentes tutores de la | asistencia social municipal, para casos quip yAay
Policia Municipal, relacionados con la | de absentismoy similares. L o o o
resolucidon de los conflictos en el Centro Elaboracidon conjunta de protocok),entre Protocolos de actuacion 40% 80% 100%
y prevencion y tratamiento de la | e| Centro y la policia municipal, para ) N - .
. . L. Y P L. PaL p Equipo Directivo y Policia Municipal
violencia. prevencidn y actuacion ante casos
graves de violencia y similares.

Tabla 3: Objetivos relacionados con el drea socio-personal: Organizativo
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2.1- Objetivos relacionados con drea docente y orientacién: Area docente

OBJETIVO ESPECIFICO

TEMPORALIZACION

OBJETIVOS ESTRATEGICOS RESPONSABLES INDICADORES ANO 1 ANO 2 ANO 3
Realizar actividades complementarias N2 de actividades realizadas
que faciliten la integracion y | Equipo directivoy profesorado Programacion curricular/ Valoracién 80% 100%
convivencia en un ambiente diferente actividades en la Memoria
Introducir el uso de las TICs en las aulas
y herramientas del entorno Microsoft , L .
Responsables de TIC's/formacién % de profesores/as que aplican estas
365 para que todos los alumnos/as p / y pA /as g P 50% 75% 100%
o Equipo docente herramientas
puedan acceder a la ensefianza en
cualquier circunstancia.
. . . . Seguir trabajando el aprendizaje
Realizar un curriculo inclusivo que . S ) - o - .
facilite la convivencia cooperativo e inteligencias multiples a % de practica docente aplicando
través de actividades y proyectos desde | Equipo docente innovacién:  cooperativo, IMM, 50% 70% 90%
todas las areas y reflejarlo en las rutinas y destrezas
Programaciones
Promover desde el deporte en el Programacion actividades/Normas de
colegio actitudes y pautas para la no Encargados de las actividades g. L 30% 50% 70%
. . . . la asignatura-actividad
violencia y el trabajo en equipo.
Generar en el curriculo temas
transversales que favorezcan la | Equipo docente Programaciones curriculares 30% 50% 70%
convivencia
Velar por el mplimien | . ; i
elar por el cumplimiento de las Equipo docente N2 Incidencias por aulas 100%
Normas de aula
Velar r el mplimien | . . - .
elar por el cumplimiento de las Comunidad educativa N2 de incidencias fuera del aula 100%
Normas de Centro
A har | flict li . . Resultad t | idad
provechar los conflictos para realizar | . ..o o e esultado encuesta a la comunida 20% 60% 100%
un aprendizaje educativa
Gestion y transformacion de los Contar con la colaboracién de las NC de intervenciones del Comité de
conflictos en el aula diferentes figuras encargadas de la Equipos de convivencia X . 10% 50% 70%
X . Convivencia
convivencia en el centro
Seguir los Pl do laciol )
ceulr fos .anes. geherados en relacion Presentacién de los Planes al Claustro
con la convivencia en el centro: Plan de Co idad educati Evaluacién de seguimiento de los
prevencién y tratamiento de acoso,Plan munidad educativa & 30% 70% 100%

de convivencia, Planes de acogida,
etc.

(en lo que le compete a cada uno)

Planes realizados

Tabla 4: Objetivos relacionados con el drea docente y orientacion: Area docente
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2.2- Objetivos relacionados con drea docente y orientacién: Area de orientacién

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

OBJETIVO ESPECIFICO

RESPONSABLES

INDICADORES

TEMPORALIZACION

ANO 1

ANO 2

ANO 3

Conseguir que el colegio sea un lugar
de referencia para la resolucion de
conflictos emanados de la convivencia.
Sentir la necesidad del didlogo como
facilitador en la resolucién de los
conflictos.

Nombrar a un miembro del Equipo de
Orientacién como responsable de la
convivencia en el centro

Direccion General/Equipo directivo

Nombramiento

100%

Intervencion, cuando se requiera sus
servicios, en los diversos protocolos de
actuacion del Centro, especialmente en
el diagndstico.

Actuacion como cauce de comunicacion
y ayuda ante cualquier conflicto a
requerimiento de algiin miembro de la
comunidad escolar.

Colaboracion en la formacion del
profesorado en estrategias yhabilidades
de comunicacién y de resolucién de los
conflictos en el centro

escolar.

Equipo de orientacion

N2 de intervenciones/Valoraciéon
resultados

50%

100%

80%

100%

N2 de colaboraciones realizadas

30%

70%

100%

Baremar el estado o clima de
convivencia en las aulas a través de
“Sociescuela”

Proporcionar las claves e informar a los
nuevos tutores/as sobre “Sociescuela”
(instrumento para baremar relaciones
en el aula)

Informar a los tutores/as de los
resultados obtenidos

Asesorar en las posibles soluciones a los
resultados obtenidos

Orientadora de la etapa

Ne reuniones realizadas/correos
informativos

100%

Baremar y cuidar el clima de
convivencia en el Claustro

Crear y mantener un buen ambiente de
trabajo, fomentar buenas relaciones
entre los miembros de la comunidad
educativa,

Ayudar/ apoyar al profesorado en los
momentos de estrés

Acompafiamiento y seguimiento de
profesores/as nuevos y motivaciéon del
profesorado

Equipo directivo/Orientacion

Resultado encuesta a la comunidad
educativa

Seguimiento profesorado nuevo

80%

100%

Tabla 5: Objetivos relacionados con el drea docente y orientacion: Area de orientacion
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3.- Objetivos relacionados con area espiritual: pastoral

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

OBJETIVO ESPECIFICO

INDICADORES

TEMPORALIZACION

RESPONSABLES ANO 1 ANO 2 ANO 3
Presentar y entregar a todos los Se entrega el Ideario a toda la
miembros de la comunidad educativa el | Direccidn General comunidad educativa 100%
Ideario de centro
L . o Planning de oraciones de la mafiana
. o, ., Generar momentos de reflexiéon y | Oracion de la mafiana: Profesor/a del aula; A g R
Favorecer la interiorizacién, reflexion e . L . Oraciones realizadas por el
T ” recogida personal: oracién de la | Profesor/a encargado hacer oraciones X
implicacién del Ideario de centro, o ) ) . . . profesorado y Equipo de pastoral 60% 75% 100%
mafana, celebraciones, interioridad y | Celebraciones: Equipo de Pastoral . .
realzando todos los puntos que - L Celebraciones realizadas
X X otras actividades... Responsable de la actividad . -
favorecen la convivencia en el centro Valoracion actividades
. 4 Plan dg reuniones con I_a con’ﬁunldad 35% 70% 100%
Reflexionar sobre los contenidos del o ) L educativa por grupos de interés
Ideario y sus implicaciones Direccidn General/Equipo directivo Asistencia a las reuniones
| I I
v P ropramadas u 80% 90% 100%
- - ) - - Registro del numero de alumnos/as
Creacién de los distintos tipos de | Orientacion- Tutores/as- a Edantes de aula ne /de
alumnos/as ayudantes de la | Responsables de Convivencia Ay : . T 30% 60% 100%
convivencia, alumnos/as mediadores Equipo de pastoral intervenciones realizadas indicando
’ grado de efectividad
Desarrollar  actividades en  red: | Coordinadores/as de las actividades, N2 de actividades realizadas y o o o
h . - L . . 45% 90% 100%
Desarrollar en el alumnado el espiritu ermanamientos, padrinos tutores/as, profesorado valoracién de dichas actividades
idari 4 Colaborar con las Comisiones .
solidario y de ayuda a los demas, L . N¢ de eventos realizados por cada o o o
ensalzando los valores de Madre Cabrini | organizativas profesorado- alumnado Responsables de las Comisiones/Pastoral s ) 20% 60% 100%
. Comision y evaluacion
de eventos en el colegio
Actividades de Aprendizaje y servicio
y/o voluntariado en distintas ONG's o ) o . 30% 60% 100%
integradas en un Plan de solidaridad Responsable actividades/Equipo de N2 de actividades realizadas y
pastoral/Profesorado implicado evaluacion de las actividades
Colaborar en campafias solidarias 70% 100%
Desarrollar la interioridad de nuestro
alumnado a través del juego, de la
e poesia, de la lectura de pardbolasy de su
Favorecer el crecimiento personal de L
educadores alumnado mediante la reflexion, de cuentos con valores, Equipo docente; Equipo de pastoral; Equipo | N2 de actividades realizadas
4 técnicas de relajacion, experiencias de quip » Equip P » Fquip ¥ 20% 40% 60%

interioridad para darnos a los demas y
favorecer la convivencia

silencio y actividades que le lleven a
focalizar su atencidn y tomar conciencia
de su estado emocional, fisico, social y
espiritual.

de interioridad; Tutores/as

evaluacion de las actividades
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TEMPORALIZACION

OBJETIVOS ESTRATEGICOS OBJETIVO ESPECIFICO RESPONSABLES INDICADORES ANO 1 ANO 2 ANO 3
. . . Organizacion: Direccién General; Equipo Programa de convivencias
Realizar Convivencias con el alumnado Lo . e s .
directivo; Equipo de pastoral Planificacion de las actividades
que les ayuden a desarrollar su . L . 60% 100%
interioridad Convivencia in situ: Tutores/as realizadas
Actividades y su producto final
Formacion al profesorado: “Educar enla | Direccidon General; Equipo Ddrectivo; Equipo | N2 de cursos realizados o o o
s o Ao - L 20% 40% 60%
Interioridad de pastoral % Asistencia a la formacion
Realizar un Plan de interioridad incluido Direccicn ~ General; ‘Equo directivo; Presentacion del Plan de interioridad o o o
Responsable del Equipo de pastoral; . . 20% 40% 60%
en el PEC : : - a la comunidad educativa
Responsable Equipo de interioridad
Consolidar el Plan de Pastoral e
. Direccién G I; Equipo directivo; Pl isad daptad
integrarlo con el PAT y con el Plan de ireccion General; Equipo directivo an revisado y adaptado 50% 100%
X . Responsable de pastoral
Convivencia del centro
Dar a conocer las refaciones existentes Direccion General; Equipo directivo; Sesion  explicativa material
entre el PAT, Plan de Convivencia y Plan s EQuip ’ P v 10% 60% 100%
Responsable de Pastoral generado
de Pastoral.
Lograr una mayor implicacién del | Generar actividades atractivas vy N2 de actividades realizadas de forma
profesorado en el Plan Pastoral del | profundas de forma colaborativa con | Responsable de Pastoral; Equipo de conjunta entre Equipo de Pastoral,
centro y mostrar su relaciéon con la | distintos miembros de la comunidad | Pastoral; Responsable de Convivencia; Tutores y responsables deconvivencia 30% 50% 75%
mejora de la convivencia en el centro educativa que inviten a una mayor Personas implicadas Evaluacién de las actividades
participacion
Realizar ~ Convivencias  entre el Planificacién de las actividades
profesorado de las diferentes etapas y Resultado de los  encuentros
talleres para fomentar relaciones y | Direccidn General /Equipo directivo (valoraciones) 30% 60% 90%

generar equipos de trabajo de docentes
con linea cabriniana

Conclusiones de los equipos de
trabajo

Tabla 6: Objetivos relacionados con el drea espiritual
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Organizacidn y planificacion de la actividad docente

OBIJETIVOS

MEDIDAS

TEMPORALIZACION

RESPONSABLE

Tiempo para fomentar
En el alumnado valores
sociales y evangélicos

Oracién en la mafiana

Celebraciones

Convivencia

Diariamente
A lo largo del curso

Inicio del curso

Equipo directivo
junto al Equipo de
pastoral, tutores
y claustro de
profesores

Proporcionar a los
alumnos/as
conocimientos y
herramientas que
favorezcan la
convivencia pacifica
entre los distintos
miembros de la
comunidad educativa.

- Charlas/formacién
externa

-Educacion vial y civica
-Ciberacoso

-Uso responsable de
Internet

-Sociescuela

-Aprendizaje cooperativo
como metodologia
vertebradora de todo el
centro

Alo largo del curso

Diariamente

Equipo directivo,
profesoradoy
personal externo
implicado

Formar al profesorado
y/o alumnado en
prevencion, diagnodstico
y actuacion en casos de
acoso escolary
ciberacoso

Reuniones formativas

Alo largo del curso

Equipo directivo y
Orientadora

Evaluar y proponer
mejoras sobre el Plan de
Convivencia

Reuniones por ciclos

Alo largo del curso

Equipo directivo
junto al Claustro
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En el ambito de la Tutoria

OBIETIVOS MEDIDAS TEMPORALIZACION RESPONSABLE
A partir de las normas de
conducta generales para
todo el Centro, los
Implicar al alumnado en alumnos/as de cada
la concrecion de las tutoria, dirigidos por su 12 trimestre Tutores/as

normas de conducta
dentro del aula

tutor/a, concretaran
dichas normas para su
grupo, estableciendo las
consecuencias derivadas
de su incumplimiento.

Favorecer las
habilidades y estrategias
sociales y de
comunicacion

Talleres dela
Orientadora

PAT

Alo largo del curso

Orientadora

Tutores/as

Desarrollar y aplicar
estrategias en el
grupo/aulas orientadas a
la educacion en la
convivenciayala
resolucion de los
conflictos de forma no
violenta

Talleres de la
Orientadora

PAT

En la oracién de la
mafana, desarrollar
habitos,
comportamientos y
valores

Alo largo del curso

Diariamente

Equipo directivo
en colaboracion
con la
Orientadora

Tutores/as y resto
del profesorado

Comunicar a las familias
la evolucidn del
alumno/a en todos los
aspectos

Entrevista familiay
tutor/a

A lo largo del curso

Tutor/a

Informar a las familias
de la evolucion de la

Reuniones trimestrales

Equipo directivo

clase, del Plan de o Cada evaluacion junto a los
’ . familias y tutor/a
Convivencia, Normas, tutores/as
etc.
Registrar y corregir las .
. Registro de las faltas
amonestaciones y faltas .
leves y amonestaciones Alo largo del curso Tutor/a

leves contra la

. . del grupo
convivencia grup
Desarrollar sesiones
tematicas sobre Charlas Personal externo
prevencién de violencia Alo largo del curso
PAT Tutor/a

de género e igualdad de
sexos
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En el ambito de la orientacion educativo-pedagdgica

OBIJETIVOS

MEDIDAS

TEMPORALIZACION

RESPONSABLE

Sefialar el apoyo
especializado que debe
realizar el Departamento
de Orientacion

Intervencién, cuando sea
necesaria, en los
diversos protocolos de
actuacion

Alo largo del curso

Orientadora

Promover habilidades de
comunicacion y de
resolucion de los
conflictos en la
comunidad educativa

Participar en la
elaboracién del Plan de
Formacion

Revision PAT

Inicio de curso

Orientadora
Equipo directivo

Responsable de
formacién

Baremar y hacer
propuestas a los
tutore/as sobre el clima
del aula

Utilizar “Sociescuela”

Reunidn con tutores/as

Inicio de curso

Segundo trimestre

Orientadora

Tutores/as

Baremar y cuidar el
clima en el Claustro

Encuestas de
convivencia andnimas

Participar programas
encuentro profesores y
convivencias

Alo largo del curso

Equipo directivo
Orientadora

Responsable de
formacion

En el ambito Pastoral

OBIJETIVOS

MEDIDAS

TEMPORALIZACION

RESPONSABLE

Favorecer la
interiorizacion, reflexion
e implicacién del Ideario
de centro

Comunicacién Ideario

Reflexion conjunta sobre
el Ideario en jornadas

Alo largo del curso

Direccién General

Equipo directivo

Proporcionar diferentes
momentos de reflexidn
en la jornada escolar o
fechas significativas,
fomentando la
interioridad

Oracién de la mafiana
Convivencia
Celebraciones

Actividades fomento
actitudes de paz

Formacion interioridad

Diario

Inicio de curso

Alo largo del curso

Equipo directivo
junto al Equipo de
pastoral y
profesorado

Promover el espiritu
solidario y los valores de
Madre Cabrini en
nuestro alumnado

Servicio de voluntariado:
Bachillerato

Campanias solidarias
Alumnos ayudantes

Comunidades de
aprendizaje

Alo largo del curso

Equipo directivo
junto al Equipo de
pastoral y
profesorado
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Actividades de Educacion no formal que desarrollan la formacidn integral y
favorecen la convivencia

Extraescolares: Las actividades extraescolares que se ofrecen a nuestro alumnado,
persiguen fundamentalmente su desarrollo en todas las dimensiones: espiritual,
artistico, fisico y cognitivo.

Todas ellas se conciben como espacios de convivencia que favorecen la formacién
habilidades sociales en un marco distinto al de las aulas.

Culturales y de tiempo libre: “Got talent”, Patios inclusivos, Semana de las Letras,
Semana de Inmersidn en inglés en Irlanda, excursiones, actividades, talleres, salidas
culturales, viajes culturales y otras actividades similares.

Pastorales: Convivencia al inicio de curso, celebracion de la jornada a favor de la paz
y la no violencia, Eucaristias por grupos, celebraciones penitencias, campafias
solidarias (DOMUND, Navidad, Campafa contra el Hambre, Infancia Misionera y
Semana Vocacion-Misién), grupos de Primera Comunion /Confirmacion y otras
actividades de Pastoral.

Fiestas y celebraciones de la Comunidad Educativa: Celebracién Madre Cabrini,
celebracidn de la graduacion (22 Bachillerato), Navidad, Sagrado Corazén de Jesus,
Ceniza, mes de mayo y fiesta fin de curso.

Formacion profesorado:

Asamblea septiembre
Formaciones durante el curso escolar
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11.- MODELO DE ACTUACION EDUCATIVO-PEDAGOGICA ANTE SITUACIONES DE POSIBLE ACOSO

0

A

ESCOLAR, CIBERBULLYNG, VIOLENCIA DE GENERO Y LGTIFOBIA

Los principios en los que se basa las intervenciones son:

v'Intervencién inmediata y urgente.

v' Intervencién coordinada entre el Centro educativo e Instancias externas: o en el
Centro educativo (Equipo directivo, Coordinador General de Etapa, tutor/a,
orientador/a o similar, y comisidn de convivencia en caso de que asi se establezca
en el RRI) o con agentes externos (Inspeccién Educativa, Servicios de Salud,
Servicios Sociales, etc.)

v" Necesidad de respetar la confidencialidad.

v' Importancia de la labor preventiva, desarrollando los Programas Educativos
necesarios.

11.1. ACOSO ESCOLAR

Se considerard acoso escolar toda actuacidn repetitiva, continuada en el tiempo y
deliberada, consistente en agresiones fisicas o psiquicas a un alumno/a por parte de
otro/a u otros que se colocan en situacion de superioridad.

Las instrucciones de las Viceconsejeria de organizacién educativa y de politica educativa
del 4 de septiembre de 2019, por las que se complementan las instrucciones de 2 de
noviembre de 2016 sobre la actuacién contra el acoso escolar en los centros docentes
no universitarios de la Comunidad de Madrid son:

Primera: Segun lo establecido en la instruccion quinta, punto 6 de las Instrucciones de
las Viceconsejerias de Educacidn no Universitaria, Juventud y Deporte y Organizacion
Educativa sobre la actuacidn contra el acoso escolar en los centros docentes no
universitarios de la Comunidad de Madrid, de 2 de noviembre de 2016, los centros
educativos remitiran a la Direccién de Area Territorial (Servicio de Inspeccién Educativa)
el Anexo VI de cada protocolo abierto, adjuntando copias de los anexos Il, llly IV b del
protocolo. Asimismo, los centros remitirdn al equipo de apoyo contra el acoso escolar
de la Subdireccién General de Inspeccidn Educativa copia del Anexo | en momento de
apertura del protocolo y de los Anexos II, lll y IV b tras la decisidn final adoptada en cada
protocolo.

Segunda: El equipo de apoyo contra el acoso escolar realizara la recogida y analisis de la
referida informacidn, a los efectos de la elaboracién de un informe especifico sobre el
numero de protocolos abiertos y el nimero de los mismos que definitivamente son
resueltos como situacién de acoso escolar, dato que permitira acotar la incidencia de
acoso escolar a lo largo del curso.

Tercera: Las Direcciones de Area Territorial adoptaran las medidas oportunas para que
las presentes Instrucciones tengan la pertinente difusién y conocimiento en sus
respectivos ambitos territoriales, tanto a sus respectivos Servicios de Inspeccion
Educativa como a todos los centros docentes que impartan las etapas de Educacion
Primaria, Educacion Secundaria Obligatoria, Formacién Profesional y Bachillerato.
Cuarta: Las presentes instrucciones entraran en vigor en el curso escolar 2019/2020
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El Colegio Cabrini seguird el Protocolo para la correccidn y sancién de las situaciones
de acoso escolar en los centros docentes no universitarios de la Comunidad de Madrid.

11.2. CIBERBULLYNG

Ciberbullying es el acoso que sufre un menor en el contexto digital. Los acosadores
tienen sentimiento de impunidad escondiéndose en el anonimato.

El Colegio Cabrini a través de su Departamento de Orientacidon ha establecido unas
pautas de actuacién que, sin perjuicio de cumplir con los protocolos de actuacién
oficiales, llevara a cabo.

Medidas pedagodgicas y pastorales

v’ Con la victima: Acciones de apoyo y proteccién. Ayuda externa si es necesario. El
tutor/a y los docentes deberan seguir las recomendaciones del orientador/a dentro
del aula en lo referente a apoyo, organizacidn...

v’ Con el agresor: programa de ayuda personal y social. Ayuda externa si es necesario.
Colaboracion tutor/a, docente y orientador/a. Desde la direccidn aplicacion del RRI.

v’ Con las familias: El orientador/a ha de facilitar los indicadores del comportamiento
a observar y hacer un seguimiento del caso. La direccién y los docentes han de apoyar
a las familias y propiciar la reinsercién del agresor/a y una normalizacion de la vida
social de la victima.

Medidas juridicas

Para que los organismos publicos puedan intervenir y valorar los hechos se

recomendara a la presunta victima:

v’ Recopilar toda la informacion

v Imprimir paginas o mensajes ofensivos

v' Acceder a las condiciones de uso de las plataformas que esté utilizando el agresor e
imprimirlas (si han incumplido cerrar la cuenta).

v' Notificar al proveedor del servicio de lo que esta ocurriendo

Recomendaciones del tutor/a para evitar situaciones y obtener pruebas

v No contestes a las provocaciones, igndralas. Evita la impulsividad.

v' Comportate con educacion en la red. Sé agradable on-line.

v' Si te molestan, abandona la conexidn y pide ayuda. Si estds usando un servicio on-
line contacta con tu gestor/a.

v No facilites datos personales. Te sentirds mas protegido/a.

v No hagas en la red lo que no harias a la cara

v’ Si te acosan, guarda las pruebas.

v No pienses que esta del todo seguro al otro lado de la pantalla.

v’ Advierte a quien abusa de que esta cometiendo un delito.

v No seas vengativo; entrar en una espiral de violencia en las redes no beneficia a
nadie
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11.3. VIOLENCIA DE GENERO Y LGTBIFOBIA

Para garantizar el libre desarrollo de la personalidad y la no discriminacién por motivos
de identidad o expresidn de género, asi como facilitar procesos de inclusion, proteccién,
acompafiamiento y asesoramiento al alumnado, a sus familias y al profesorado,
seguiremos las orientaciones y pautas de intervencidon de las instrucciones de las
Viceconsejerias de politica educativa y ciencia y organizacion educativa sobre los
protocolos de intervencidon y atencidn educativa a la identidad de género en los centros
docentes no universitarios de la comunidad de Madrid (21-06- 2018)

Para cumplir con estas Instrucciones y establecer acciones concretas de actuacion nos
basaremos en las siguientes Guias publicadas por la Comunidad de Madrid:

v' Guia para la educacién en igualdad y la prevencion de la violencia de género.
Acercdndonos al alumnado de Educacién Primaria.BVCM014082

v' Guia para la educacién en igualdad y la prevencion de la violencia de género.
Acercdndonos al alumnado de Educacién Secundaria. BVCM014101

v' Prevenir la violencia de género desde el aula. BVCM014118

12.- DIFUSION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN DE CONVIVENCIA
12.1. DIFUSION DEL PLAN DE CONVIVENCIA

Para implicar y responsabilizar a toda la comunidad educativa en la necesidad de un Plan
de Convivencia que facilite el buen ambiente en el centro y promueva la resolucién de
conflictos desde el dialogo sera necesario realizar las siguientes acciones:

v' Presentar el Plan de Convivencia en toda la Comunidad Educativa realizando

reuniones por grupos de interés resaltando las partes del Plan que competen mas

directamente a dichos grupos

Publicar el Plan de Convivencia en la web del colegio

Explicar en tutoria con las familias

Trabajar con el alumnado en la Tutoria el Plan de Convivencia para que tengan

claros todos los puntos que les afecta y puedan participar activamente en la

convivencia del centro en las distintas formas ya explicadas con anterioridad

v' Enviar especificamente al profesorado las Normas que se han generado de centro
con las implicaciones y explicaciones

v' Enviar especificamente al profesorado el Régimen sancionador

v' Realizar reuniones de los tutores/as con los profesores/as de grupo para explicar las
Normas de Aula

v Realizar carteles de las Normas de Aula y ponerlas en el corcho de clase

v' Promocionar con carteles informativos las nuevas figuras que se vayan creando:

Comisién de Convivencia, alumnos ayudantes/as, mediadores/as, etc.

Publicar algun articulo en la revista del colegio relativo al Plan de Convivencia

Publicar algunos tweets de actividades relativas a la convivencia

DN

<]
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12.2. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN DE CONVIVENCIA

Para la evaluacidon del Plan de Convivencia se tendran en cuenta los objetivos especificos
propuestos y los indicadores estipulados que nos dardn una baremacion acerca de qué
objetivos se han cumplido y cuales no. En cualquier caso, es imprescindible hacer
referencia siempre a los objetivos propuestos. La evaluacidon debera recogerse en la
PGA.

Una vez tengamos estos datos, el siguiente paso sera ver las causas de los objetivos no
cumplidos y si siguen siendo necesarios, redefinirlos para su cumplimiento con un nuevo
plazo.

Los seguimientos de los objetivos especificos reflejados se realizardn trimestralmente
por los responsables de cada uno y se transmitiran al Equipo directivo para su analisis y
propuesta de posibles medidas de mejora.

Para el seguimiento de la convivencia en el centro se seguiran los Indicadores y
Herramientas indicados en el punto 3.2 del presente Plan de Convivencia.

El Equipo directivo reflexionara sobre la implantaciéon del Plan de Convivencia en el
centro recogiendo los siguientes aspectos:

1.- Concienciacion y sensibilizacién a la comunidad educativa sobre la importancia de
una adecuada convivencia escolar e implicacién en la mejora

2.- Acciones llevadas a cabo para un mayor conocimiento, aceptacion y cumplimiento
de normas, grado de participacion y satisfaccién

3.- Desarrollo de acciones de informacion, sensibilizacidon y formacién conjuntas entre
todos los miembros de la comunidad educativa para reflexionar, recoger y
concretar prioridades en materia de convivencia

4.- Acciones formativas y desarrollo de procedimientos y recursos para favorecer la
convivencia pacifica, la resolucién de los conflictos, el respeto a la diversidad y
fomento de la igualdad entre hombres y mujeres, asi como la prevencién de la
violencia de género y de las actitudes y comportamientos xenéfobos y racistas.

5.- Acciones para promover la prevencién, deteccion, intervencidn, resolucion vy
seguimiento de los conflictos interpersonales que pudieran plantearse en el centro,
asi como de todas las manifestaciones de violencia o acoso entre iguales.

6.- Aportacién de procedimientos claros de intervencién, instrumentos y recursos en
relacion con la promocién de la cultura de paz, la prevencién de la violencia y la
mejora de la convivencia en el centro.

7.- Acciones y actividades que fomentan el didlogo como factor favorecedor de la
prevencion y resolucién de conflictos en todas las actuaciones educativas.

8.- Acciones y medios para potenciar la educacién en valores para la paz y la educacién
civica y moral en todas las actividades y su desarrollo en el centro educativo.

9.- Acciones para analizar el impulso de relaciones fluidas y respetuosas entre los
distintos sectores de la comunidad educativa.

10.-Participacion de las familias en acciones de formaciéon en temas de convivencia,
acoso, ciberacoso y uso responsable de las nuevas tecnologias.
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Esta reflexion servira tal como refiere el art. 13 del Decreto 32/2019, para la elaboraciéon
al final de cada curso escolar la Memoria del Plan de Convivencia, que se incorporard a
la Memoria final de curso. Correspondera al equipo directivo y a la comisién de
convivencia la elaboracién de la Memoria, que sera presentada al Claustrode profesores
y al Consejo Escolar para informar. La citada Memoria deberd contener, al menos, los
siguientes apartados:

a) Grado de implantacién y nivel de consecucion de los objetivos propuestos.

b) Actuaciones realizadas y grado de participacién de los distintos sectores de la
comunidad educativa.

c) Formacién y asesoramiento recibidos en esta materia por la comunidad educativa y
recursos utilizados.

d) Evaluacion del proceso y de los resultados, conclusiones y propuestas decontinuidad
y de mejora para cursos sucesivos.

e) Documentacion elaborada.

El objetivo final de este seguimiento serd la deteccidén del estado de implantacion del
Plan de Convivencia, deteccidén de propuestas y/o fallos y propuestas de mejora que
podran ser aportadas por cualquier miembro de la comunidad educativa. La puesta en
marcha o no de dichas propuestas de mejora serd responsabilidad de la Direccién
General y Equipo directivo.

Colegio Cabrini— C/ Santa Francisca Javier Cabrini n22 - & 913002513 & sficabrinim@planalfa.es

Pagina61


mailto:sfjcabrinim@planalfa.es

s

ox) >(_
)

I

™
>

,
> ]
()
o
\

z

\

ANEXO |

CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA DEL
COLEGIO “STA. FRANCISCA CABRINI”

(Se proponen ejemplos de medidas correctoras, pero podemos consultar el Decreto 32/19 del 9 de abril, o el Punto 7 del Plan de Convivencia para elegir otras medidas)
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COLEGIO “SANTA FCA. JAVIER CABRIN/I”

1. RESPETO A LOS DEMAS

CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA

GRADO/ ORGANO O ORGANO O
CONDUCTA REITERACION ACCIONES CORRECCION EXPLICACION PERSONA QUE PERSONA QUE
DECIDE COMUNICA
1. Pedir disculpas
AMONESTACION 2. Registro plataforma 1. Amonestacion escrita PROFESOR/A PROFESOR/A
3. Informacién al tutor/a
1. Amonestacién verbal
(Art. 33.2 a)
1. Pedir disculpas El respeto mutuo es
2. Compromiso que no se va ron'dICIOI’\ |
a repetir 2. Mejora del ambiente de la indispensable para
3. Comunicacidn a la familia clase: (Art. 33.2 c). Ejemplos: pgder desarrollar un
Insultos y Actos de LEVE sEt(;avés de"Ia plataforma a)Preparar una exposicion de la zg:jvgscia donde
ucamos . .
PROFESOR/A PROFESOR/A
incorreccién o (Art. 33.1) 4. Comunicacion escrita importancia del respeto para su todos podamos OFESOR/. OFESOR/.
d . L . ) clase trabajar.
esconsideracion hacia los (firma padre, madre o
compafieros/as tutor/a legal) b) Darle un papel de relevancia
dentro d?’ los eqU|po.s No debemos tratar
cooperativos o trabajos .
. a los demas como
comunes para que adquiera
. no queremos que
responsabilidad
nos traten a
1. Mediacion (si procede) nosotros/as
GRAVE 2. Disc.ulpas publicas Ejemplo de medida correctora:
(acumulacién de 3. Reglstr(? en. I'a plata.forma -
tres leves o 4. Comunicacion escrita 1.Expulsién del aula con
(firma jefe estudios, comparecencia al jefe/a de PROFESOR/A PROFESOR/A

directamentessila
falta es grave)
(Art. 34.1 ¢)

profesor y padre, madre o
tutor/a legal)

estudios y privacién de tres
recreos
(Art. 34.2b)

JEFATURA ESTUDIOS

JEFATURA ESTUDIOS

Colegio Cabrini — C/ Santa Francisca Javier Cabrini n22 - 2 913002513 M sfjcabrinim@planalfa.es

Pagina 63


mailto:sfjcabrinim@planalfa.es

COLEGIO

COLEGIO “SANTA FCA. JAVIER CABRIN/I”

CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA

GRADO/ ORGANO O ORGANO O
CONDUCTA REITERACION ACCIONES CORRECCION EXPLICACION PERSONA QUE PERSONA QUE
DECIDE COMUNICA
Trabajo escrito sobre los
1. Comunicacidn oficial vanrTs. (,Arctj.3|5.2.a)
MUY GRAVE escrita a la familia EXF’“;'O” el centro ,p°dr,”” DIRECTOR/A JEFATURA DE
(Art.35.1¢,d, j) 2. Disculpas publicas per|'o o Slfperl'or a se|§ ias ESTUDIOS
3. Registro en plataforma lectivos e inferior a veinte
(Art. 35.2.e)
1. Pedir disculpas » .
2. Compromiso que no se va Amonestacidn por escrito
a repetir (Art. 33.2 a)
3. Comunicacién a la familia Trabajo sobre el respeto al
LEVE < compafiero/a
(Art33.1) f;;i‘é:;i‘:,,'a plataforma (Art. 33.2 ¢) 1.El respeto mutuo es PROFESOR/A PROFESOR/A
. dicié
4. Comunicacién escrita L. f:on. cion
. p p Expulsién de clase indispensable para
(firma pla rel, madre o (Art. 33.2.b) poder desarrollar un
tutor/a legal) clima de convivencia
Agresion fisica a un TR 3 donde todos/as
compafiero/a o 1. Mediacién (si procede) Trabajo en otro curso durante podamos trabajar
oore : 2. Disculpas publicas dicha jornada '
participacion pasiva ante 3. Registro en la plataforma (Art. 34. 2. B)
la agresion ( Aﬁ;ﬁ\’: ) 4. Comunicacion escrita 2 gebe,mos tratar a los PROFESOR/A PROFESOR/A
- (firma jefe estudios, . Expulsién de hasta tres dias e”:as,como nos JEFATURA ESTUDIOS | JEFATURA ESTUDIOS
profesor y padre, madre o lectivos (Art. 34.2.f) fust arla que nos
tutor/a legal) ra a:en?
1. Comunicacién oficial . Expulsién del centro por un nosotros/as
MUY GRAVE escrita a la familia periodo superior a seis dias DIRECTOR/A JEFATURA DE
(Art.35.1.¢c) 2. Disculpas publicas lectivos e inferior a veinte ESTUDIOS
3. Registro en plataforma (Art. 35.2.e)
Agresion fisica a un 1. Comunicacidn oficial : Expullsidén del centro p(cj)lr un 1. Elprofesorado es
profesor/a o miembro del MUY GRAVE escrita a la familia Iperl_o 0 sgpfr|9r a 6 dias autoridad en el DIRECTOR/A JEFATURA DE
PAS (Art. 35.1.c) 2. Disculpas publicas ectivos e inferior a 20. centro ESTUDIOS
3. Registro en plataforma (Art. 35.2. ) 2. Respeto mutuo
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CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA

GRADO/ ORGANO O ORGANO O
CONDUCTA REITERACION ACCIONES CORRECCION EXPLICACION PERSONA QUE PERSONA QUE
DECIDE COMUNICA
1. Pedir disculpas 1. Amonestacién escrita
AMONESTACION | 2. Registro plataforma PROFESOR/A PROFESOR/A
3. Informacion al tutor/a
1. Amonestacion verbal
(Art. 33.2 a)
1. Pedir disculpas 2. Mejora del ambiente de la
2. Compromiso que no se va clase (Art. 33.2 c):
a repetir a) Preparar una exposicion de la
3. Comunicacion a la familia importancia del respeto para
LEVE a través de la plataforma su clase
(Art. 33.1) “Educamos” ° b) Actuar de moderador/a en los LEl res'p'e’to mutuo es PROFESOR/A PROFESOR/A
4. Comunicacion escrita debates y trabajos 'con.dluon
(firma padre, madre o cooperativos indispensablepara
tutor/a legal) c) Cambio de sitio en el aula p9der desarro.llar u.n
3. Penalizar en la nota de actitud clima de convivencia
Perturbacién del normal segun criterios de evaluacion donde tqdos/as
desarrollo de las clases y/o (Art. 33. 2e) podamos trabajar.
falta de seguimiento de las 1. Expulsion de esa clase
. . T , 2.Debemos tratar a los
orientaciones de los 1. Mediacidn (si procede) durante tres dias i
profesores respecto de su GRAVE 2. Disculpas publicas consecutivos con tareas demas’ como - nos
aprendizaje. (Art.34.1.b) 3. Registro en la plataforma (Art. 34.2.¢) f;ﬁ:;; que no:
(Acumulacionde 3 | 4. Comunicacién escrita 2. Expulsion de la sesion de PROFESOR/A PROFESOR/A
faltas leves (firma jefe estudios, clase con comparecencia nosotros/as JEFATURA ESTUDIOS JEFATURA ESTUDIOS
Art34.1.j) o profesor y padre, madre o inmediata al jefe/a de
directamente tutor/a legal) estudios y dos dias fuera de
horario lectivo. (Art. 34.2.b)
L . 1. Expulsidon de la clase por un
MUY GRAVE L Comunlcaaon (_)flual periodo superior a 6 dias
(Art. 35.1.j) e§cr|ta ala f,arr.ulla lectivos e inferior a diez
(Acumulacién2 | 2 Dlsc.ulpas publicas (Art. 35.2.d) DIRECTOR/A JEFATURA DE
faltas graves, 3. Registro en plataforma 2. Prohibicién de participar en ESTUDIOS

Art. 35.1.k)

actividades complementarias
durante un mes. (Art. 35.2.b)
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2.- RESPETO AL UNIFORME, VESTIMENTA Y ASPECTO PERSONAL

A la entrada del alumnado en el centro se controlara la vestimenta (alumnado sin uniforme) y uniforme. Todo el profesorado debera controlar mas tarde en el aula el
aspecto del alumnado y si no es correcto, sancionar y proceder segun la siguiente tabla. Si se controla de esta manera, no procederian las Faltas MUY GRAVES.

CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA

GRADO/ ORGANO O ORGANO O
CONDUCTA REITERACION ACCIONES CORRECCION EXPLICACION PERSONA QUE PERSONA QUE
DECIDE COMUNICA
1. Pedir disculpas
AMONESTACION 2. Registro plataforma . Amonestacion escrita PROFESOR/A PROFESOR/A
3. Informacion al tutor/a Somos muchas
personas en el
1. Pedirdisculpas Amonestacion verbal del colegio,
2. Compromiso que no se va profesor/a registrada en necesitamos
a repetir plataforma. (Art. 33.2 a) cumplir unas
3. Comunicacién a la familia Solic:ar q“; Te 9“”9 la Normas de higiene
No mantener la higiene y ; prenda o abalorio que no es basicas para facilitar
aspecto personal (cortes (Arl:cl.EZ:.l) fEtc:z\c/aesnii”la plataforma del uniforme (Art. 33.2 e) la vida eFr: el centro PROFESOR/A PROFESOR/A
de pelo, gorras, abalorios, o ' Retirar el excesivo maquillaje El aspecto del
piercing, lacas de ufias, 4. Comunicacion escrita y/o laca de ufias (52, 62 alumnado
maquillaje) de acuerdo (firma padre, madre o Primaria y ESO) corresponde al
con Las Normas de tutor/a legal) Tapar los piercings de la cara conjunto de reglasy
Convivencia del centro y los tatuajes llamativos principios de
Llamada a las familias comportamiento
Llevar tatuajes llamativos 1. Mediacién (si procede) comunicando los hechos y que se vienen
2. Disculpas publicas llegando a un acuerdo comun repitiendo en
GRAVE 3. Registro en la plataforma (Art. 34.2.b) ) nuestra sociedad,
(Art. 34.1.)) 4. Comunicacién escrita El alumnado no podra entrar como los preceptos
(Falta cometida 3 (firma jefe estudios, a la clase hasta que tenga un a acatar gracias a PROFESOR/A PROFESOR/A
veces o mas) profesor y padre, madre o aspecto adecuado (Art. una conciencia JEFATURA ESTUDIOS JEFATURA ESTUDIOS
tutor/a legal) 34.2.b) comun
Prohibicién de realizar 2
actividades extraescolares
desde la falta. (Art. 34.2.c)
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CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA

Mas de tres veces

profesor y padre, madre o
tutor/a legal)

grave por no llevar la falda
correctamente colocada
deberd llevar pantalén

4. Prohibicion de realizar dos

actividades extraescolares
desde la falta. (Art. 34.2.c)

JEFATURA ESTUDIOS

GRADO/ ORGANO O ORGANO O
CONDUCTA REITERACION ACCIONES CORRECCION EXPLICACION PERSONA QUE PERSONA QUE
DECIDE COMUNICA
1. Pedir disculpas 1. Amonestacion escrita
AMONESTACION | 2. Registro plataforma ’ PROFESOR/A PROFESOR/A
3. Informacidn al tutor/a
1. Pedir disculpas
2. Compromiso que no se va Con el uniforme no
a repetir 1. Amonestacién verbal del s€ nOt;n Ia's
profesorado registrada en p'roce enC|asl 0 .
LEVE 3. Comunicacién a la familia plataforma niveles econémicos,
Art. 33.1 . genera menos
(Art.33.1) a través de la plataforma (Art. 33.2 a) distracciones en el PROFESOR/A PROFESOR/A
. 2 veces “Educamos” 2. Solicitar que se quite la
Uso inadecuado o aula, sentido de
incompleto del uniforme prenda que no es del pertenencia, nos
4. Comunicacion escrita uniforme (Art. 33.2 e) e
identifica facilmente
] en salidas del
(firma padre, madre o centro, evita
Vestimenta adecuada en tutor/a legal) sentirse diferente.
alumnos sin uniforme El uniforme
1. Llamada telefénica a las
. representa al
familias (Art. 34.2.b) legi
2. Elalumnado no podra entrar coleglo y nos
1. Mediacidn (si procede) ) , identifica con él, de
. . a la clase hasta que esté .
2. Disculpas publicas . ahi que lo debamos
. correctamente uniformado
3. Registro en la plataforma llevar de manera
GRAVE 4. Comunicacién escrita (Art. 34.2.b) adecuada
(Art. 34.1,j) (firma jefe estudios, 3. Elalumnado que tenga falta PROFESOR/A PROFESOR/A

JEFATURA ESTUDIOS
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3. RESPETO A LOS TIEMPOS, ESPACIOS COMUNES, INSTALACIONES Y MATERIALES

CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA

complementarias
(Art. 35.2 b)

GRADO/ ORGANO O ORGANO O
CONDUCTA REITERACION ACCIONES CORRECCION EXPLICACION PERSONA QUE PERSONA QUE
DECIDE COMUNICA
) 1. Pedir disculpas 1. Amonestacién escrita
AMONESTACION 2. Registro plataforma PROFESOR/A PROFESOR/A
3. Informacién al tutor/a
1. Pedir disculpas
2. Compromiso que no se va
a repetir 1. Amonestacion verbal del
L, - profesorado registrada en
3. Comunicacion a la familia
‘s de |a plataf plataforma (Art. 33.2 a)
LEVE a traves de la plataforma | Acompafiard al profesor/a PROFESOR/A PROFESOR/A
No estar en el patio que le (Art. 33.1) Educamos durante un recreo como
corresponde y/o 4. Comunicacién escrita alumno/a ayudante (vigilancia,
desobedecer las (firma padre, madre o recogida de patio...) _ Mantener el orden en
indicaciones del tutor/a legal) (Art.33.2¢) el centro
profesorado . Control de patio
— . COVID: Medidas
Entrar o salir por las L. MedlaC|on (,5' procede) higiénico-sanitarias
puertas que no GRAVE 2. Dlsc.ulpas publicas o 4
~, 3. Registro en la plataforma | 1. Privacion del tiempo de
corresponden (acumulacién 3 S, ) .
leves) 4. Comunicacion escrita recreo 2 dias PROFESOR/A PROFESOR/A
. (firma jefe estudios, (Art. 34.2.b) JEFATURA ESTUDIOS JEFATURA ESTUDIOS
(Art. 34.1 )
profesor y padre, madre o
tutor/a legal)
1. Comunicacidn oficial 1. Permanecera dos dias fuera
MUY GRAVE escrita a la familia del horario lectivo
(acumulacion 3 (Art. 35.2.2) JEFATURA DE
graves) 2. Disculpas publicas 2. Prohibicion de participar en 2 DIRECTOR/A ESTUDIOS
(Art. 35. 1. K) 3. Amonestacion escrita actividades extraescolares y/o
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CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA

complementarias
(Art. 35.2 b)

GRADO/ ORGANO O ORGANO O
CONDUCTA REITERACION ACCIONES CORRECCION EXPLICACION PERSONA QUE PERSONA QUE
DECIDE COMUNICA
i 1. Pedirdisculpas 1. Amonestacidn escrita
AMONESTACION 2. Registro plataforma PROFESOR/A PROFESOR/A
3. Informacion al tutor/a
1. Pedir disculpas
2. Compromiso que no se va
a repetir 1. Amonestacion verbal del
Actitud no correcta en los profesorado registrada en
cambios de clase y en los 3. Comunicacién a la familia plataforma (Art. 33.2 a)
traslados por espacios LEVE 3
comunes Art 331 a través de la plataforma | 5 = rapajo sobre el respeto al 1. Nomolestar alos PROFESOR/A PROFESOR/A
(Art. 33.1) “Educamos” compafiero/a y exposicién a compafieros/as
los compafieros/as 2. Control de espacios
4. Comunicacion escrita (Art. 33.2 ¢) comunes
3. Evitar
Acu@ir al bafio sin el (firma padre, madre o comportamientos
permiso del profesor/a tutor/a legal) inadecuados en
ausencia del
1. Mediacidn (si procede) profesorado
2. Disculpas publicas 1. Privacién del tiempo de
Salir al pasillo sin permiso GRAVE 3. Registro en la plataforma recreo 2 dias
(Art. 34.1.j) 4. Comunicacion escrita (Art. 34.2.b) PROFESOR/A PROFESOR/A
(3 veces leve) (firma jefe estudios, JEFATURA ESTUDIOS JEFATURA ESTUDIOS
profesor y padre, madre o
tutor/a legal)
1. Permanecerd 2 dias fuera del
worenave | b Somicctatial | el
.35.1. o - E DE
(Art. 35.1. k) 2. Disculpas publicas 2. Prohibicién de participar en 2 DIRECTOR/A JEFATURA
(3 veces grave) L, . L ESTUDIOS
3. Amonestacidn escrita actividades extraescolares y/o
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CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA

(3 veces leve)

profesor y padre, madre o
tutor/a legal)

informara al profesor/a de la
materia. (Art. 34.2 a)

2. Retirar los elementos del

corcho y limpieza de aula
cinco dias. (Art. 34.2 a)

MUY GRAVE
(3 veces grave)
(Art. 35. 1. k)

1. Comunicacion oficial escrita
a la familia

2. Disculpas publicas

3. Amonestacion escrita

1. Prohibicién de participar en dos

actividades complementarias
y/o dos extraescolares.
(Art. 35.2.b)

deterioro y/o
pérdida de
informacién.

JEFATURA ESTUDIOS

GRADO/ ORGANO O ORGANO O
CONDUCTA REITERACION ACCIONES CORRECCION EXPLICACION PERSONA QUE PERSONA QUE
DECIDE COMUNICA
1. Pedirdisculpas
AMONESTACION | 2. Registro plataforma 1. Amonestacidn escrita PROFESOR/A PROFESOR/A
3. Informacion al tutor/a
1. Amonestacion verbal del
o profesorado registrada en
1. Pedir dlscglpas plataforma (Art. 33.2 a)
2. Comprc'>m|so QUENOSEVA | 5 Serjel encargado/a durante 1. Los corchos son de
a repet!r ., - tres dias de controlar que la clase, por eso
o | SRt | i s | Ssemos
(Art. 33.1) “Educamos” apagados y en orden. El colgar elementos PROFESOR/A PROFESOR/A
o . delegado/a informard al que no son de
Utilizar la pizarra o los 4. Comunicacion escrita profesor/a de la materia. interés comun y
equipos informaticos (firma padre, madre o (Art. 33.2 ¢) ajenos al colegio.
sin permiso tutor/a legal) 3. Retirar los elementos del
corcho y limpieza de aula tres
dias. (Art. 33.2 c) 2. Losequipos
1. Sera el encargado/a durante informaticos y la
Poner/quitar/modificar 1. Mediacion (si procede) cinco dias en todas las pizarra son para uso
carteles en el corcho 2. Disculpas pdblicas materias de controlar que del profesorado en
sin permiso 3. Registro en la plataforma todos los equipos quedan las aulas, el uso
GRAVE 4. Comunicacién escrita debidamente apagadosy en indiscriminado
(Art. 34.1.j) (firma jefe estudios, orden. El delegado/a puede llevar a su PROFESOR/A PROFESOR/A

JEFATURA ESTUDIOS

DIRECTOR/A

JEFATURA DE
ESTUDIOS
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CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA

GRADO/ ORGANO O ORGANO O
CONDUCTA REITERACION ACCIONES CORRECCION EXPLICACION PERSONA QUE PERSONA QUE
DECIDE COMUNICA
1. Pedir disculpas
} 2. Registro plataforma
AMONESTACION | 3. Informacién al tutor/a 1. Amonestacién escrita PROFESOR/A PROFESOR/A
1. Pedir disculpas
2. Compromisoquenosevaa | 1. Amonestacion verbal del
repetir profesorado registrada en
plataforma (Art. 33.2 a)
No mantener actitud de 3. Comunicacién a la familia a El alumno/a serd encargado/a | Estamos. en un colegio
respeto y silencio en las LEVE través de la plataforma enla siguiente celebracion u | religioso  y  debemos PROFESOR/A PROFESOR/A
oraC|ones,.c§IebraC|ones (Art.33.1) “Educamos” oracién de su clase de respetar el Ideario de
y/o actividades de participar activamente centro.
Pastoral 4. Comunicacioén escrita (preparando una actividad,
leyendo, etc...) (Art. 33.2 ¢)
(firma padre, madre o
tutor/a legal)
GRAVE
(Art. 34.1.j) 1. Mediacion (si procede)
(3 veces leve) 2. Disculpas publicas
3. Registro en la plataforma PROFESOR/A PROFESOR/A
4. Comunicacidn escrita 1. Remitimos al Punto 1:

MUY GRAVE
(3 veces grave)
(Art. 35.1.k)

(firma jefe estudios,
profesor y padre, madre o
tutor/a legal)

“Faltas de Respeto”

JEFATURA ESTUDIOS

JEFATURA ESTUDIOS
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CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA

GRADO/ ORGANO O ORGANO O
CONDUCTA REITERACION ACCIONES CORRECCION EXPLICACION PERSONA QUE PERSONA QUE
DECIDE COMUNICA
Pedir disculpas Amonestacion verbal del
Compromiso que no se va profesorado registrada en
El alumnado come o bebe ; plataforma (Art. 33.2 a)
en el aula a repetir Encargarse de que la clase
’ LEVE 3. Comunicacion a la familia quedé limpia y colocada,
(Art. 33.1) a través de la plataforma saliendo el tltimo/a un dia. PROFESOR/A PROFESOR/A
El alumnado come frutos T “Educamos” (Lo ideal el dia de |a falta) . .
secos con cascara, pipas 4. Comunicacion escrita (f\rt. .33'2 ) ) , Lals - |nstalac(;on:sd del
y/o chicles en cualquier (firma padre, madre o anpneza pat'? un dia. coeglo son de todos y
lugar del centro tutor/a legal) (Lo ideal, el dia de la falta) debemos  mantenerlas
utor/a lega (Art. 33.2 ¢) limpias por respeto a los
1. Mediacién (si procede) Encargarse de que la demas.
El alumnado lanza desde GRAVE 2. Disculpas publicas clase quede I.lmpla y
altura basura o material (Art. 34.1.j) 3. Registro en la plataforma clolhocada, saliendo el )
(por ejemplo, desde la (3 veces leve) 4. Comunicacion escrita dltimo/a, durante tres dias. PROFESOR/A PROFESOR/A
ventana) o directamente (firma jefe estudios, (Art.34.23) , JEFATURAESTUDIOS | JEFATURA ESTUDIOS
grave profesor y padre, madre o Limpieza de patio tres dias
tutor/a legal) (Art. 34.2 a)
Realizacidn de un trabajo
1. Mediacidn (si procede) sobre la repercusion de su
2. Disculpas publicas conducta y exposicién a los
GRAVE 3. Registro en la plataforma comparieros/as (si procede) )
Fumar en el centro Una vez 4. Comunicacién escrita (Art. 34.2 a) 1. Saludy seguridad de
(Art. 34.1) (firma jefe estudios, Prohibicién de participar en los miembros de la PROFESOR/A PROFESOR/A
profesor y padre, madre o dos actividades comunidad escolar JEFATURA ESTUDIOS JEFATURA ESTUDIOS
tutor/a legal) complementarias y/o dos 2. Cur_’nplirr:nien.to de
Uso de instrumentos extraescolares Iegllslacmn vigente
peligrosos (Art. 34.2 ¢) aplicable
MUY GRAVE 1. Comunicacién oficial Lo anterior (Art. 35.2 a)
Dos veces escrita a la familia Lo anterior, tres actividades. DIRECTOR/A JEFATURA DE
(Art. 35.1) 2. Disculpas publicas (Art.35.2b) ESTUDIOS
3. Amonestacion escrita
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CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA

GRADO/ ORGANO O ORGANO O
CONDUCTA REITERACION ACCIONES CORRECCION EXPLICACION PERSONA QUE PERSONA QUE
DECIDE COMUNICA
1. Amonestacién verbal del
profesor/a registrada en
plataforma (Art. 33.2 a)
Realizara una actividad ludica
de patio que se pondra en )
Pedir disculpas marcha o no, a criterio del 1.El colegio es de
Compromiso que no se va profesorado. En el caso, de todos/as y t9dos/as
a repetir que existan dichas debetmos Icwdarlo y
3. Comunicacién a la familia activida.des programadas por mantenerio.
LEVE a través de la plataforma el colegio, dicho alumno/a 2.5i se producen PROFESOR/A PROFESOR/A
(Art. 33.1) B R colaborara en ellas durante destrozos, robos, etc,
Educamos ) dos recreos. (Art. 33.2 c) se gasta una cuantia
No cuidar el material de 4. Comunicacion escrita Reponer el material dafiado y econdémica que se
clase (firma padre, madre o si no trae su material, el podria emplear para
tutor/a legal) reflejo en la nota de la otros fines de caracter
No mantener el asignatura correspondiente educativo.
orden/limpieza en las (Art. 33.2 ¢) _
clases y espacios comunes Encargarse dos dias de la 3.5iun alumno/a no
limpieza de la clase o el patio trae su material a
Juegos de azar con (Art.33.2¢) clase rc'jo puede
apuestas L Realizar tareas de limpieza 'y aprender
L Medlac'on (,SI Procede) control del orden en la clase correctamente.
2. Disculpas publicas durante tres dias. ]
3. Registro en la plataforma 4.El profesorado esta
GRAVE 4. Comunicacion escrita (Art. 34.2 3) para ayudar a
(Art. 34.1.j) (firma jefe estudios Prohibicidn de participar en aprender. PROFESOR/A PROFESOR/A
(3 veces leve) § dos actividades JEFATURA ESTUDIOS JEFATURA ESTUDIOS
profesor y padre, madre o
extraescolares y/o
tutor/a legal) .
complementarias desde la
falta cometida. (Art. 34.2 c)
MUY GRAVE 1. Comunicaciodn oficial Lo mismo, cinco dias.
(3 veces grave) escrita a la familia Lo mismo, mas de dos DIRECTOR/A JEFATURA DE
(Art. 35. 1. k) 2. Disculpas publicas actividades. (Art. 35.2b) ESTUDIOS
3. Amonestacion escrita
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COLEGIO

COLEGIO “SANTA FCA. JAVIER CABRIN/I”

4. USO DE TELEFONOS MOVILES Y OTROS APARATOS ELECTRONICOS:

CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA

GRADO/ ORGANO O ORGANO O
CONDUCTA REITERACION ACCIONES CORRECCION EXPLICACION PERSONA QUE PERSONA QUE
DECIDE COMUNICA
Pedir disculpas
Compromiso que no se va Amonestacion verbal del
a repetir profesorado registrada en
3. Comunicacién a la familia plataforma (Art. 33.2 a)
LEVE a través de la plataforma Entrega inmediata del movil
(Art. 33.1) “Educamos” al profesor/a PROFESOR/A PROFESOR/A
4. Comunicacion escrita (Art. 3’3.2e) L. .
(firma padre, madre o Recogida del mdvil al final de 1. Eluso de estos
tutor/ pl I,) la jornada en jefatura aparatos en el aula,
utor/alega (Art. 33.2¢) producen
Uso del mé\’,"e.s y aparatos distracciones si no
electronicos sin :
son para trabajar
autorizacion del 1. Mediacidn (si procede) P y
profesorado 2. Dlsc'ulpas pL:b|ICIaS . Entrega inmediata del mévil
GRAVE i Eeglstrg en. ’a p ata'torma al profesor/a
Si se niega a entregar el . Comunicacién escrita . e
(51 se niega a entreg (Art. 34.1. ) (firma jefe estudios Recogida del movilalfinalde ) ¢ o\ el riesgo de PROFESOR/A PROFESOR/A
movil pasa directamente 2 ) f ! p ’ q la jornada en jefatura por el o g JEFATURA ESTUDIOS JEFATURA ESTUDIOS
a falta grave) veces profesory padre, madre o padre/madre/tutores legales pérdidas o robos
tutor/a legal) gue pueden generar
conflictos mayores.
Entrega inmediata del movil
al profesor/a
MUY GRAVE 1. Comunicacion oficial Recogida del mévil por el
(3 0 mas veces) escrita a la familia padre/madre /tutores legales DIRECTOR/A JEFATURA DE
(Art. 35. 1. k) 2. Disculpas publicas Expulsién un dia del centro o ESTUDIOS
3. Amonestacion escrita

en la Biblioteca. (Art 35.2.e)
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CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA

GRADO/ ORGANO O ORGANO O
CONDUCTA REITERACION ACCIONES CORRECCION EXPLICACION PERSONA QUE PERSONA QUE
DECIDE COMUNICA

La difusién por cualquier 1. Mediacién (si procede) Entreg?’inmediata dela

medio de imagenes o - M stp grabacnion’(Art. 34.2 a.)
informaciones de ambito g RDIeSgCi:'l‘r)c?seﬁuI:I;::aforma Forrzr(lmagenes y)retlrar de

. ared (Art. 34.2 a
ris::cl)ast;:bp;enrfs?;laqtéi (ArtGF;ngEm) 4. Comunicacién escrita Expulsién tres dias del centro PROFESOR/A PROFESOR/A
) 8 S (firma jefe estudios, (Art. 34.2.f) JEFATURA ESTUDIOS JEFATURA ESTUDIOS
personal de miembros de I
. . profesor y padre, madre o
la comunidad educativa o .
tutor/a legal) 1.Respeto a la intimidad
afecten a sus derechos .
2.Derecho de imagen
3.Legislacion vigente
La grabacion, publicidad o
difusion, a través de 1. Comunicacién oficial Entrega inmediata de la
cualquier med‘|o o MUY GRAVE escrita a la familia grabacn.onl(Art. 35.2 aA)

soporte, de agresiones o (Art. 35.1.¢) 2. Disculpas publicas Borrar imagenes y retirar de DIRECTOR/A JEFATURA DE
humillaciones cometidas o e 3. Amonestacion escrita lared (Art. 35.2 a) ESTUDIOS

con contenido vejatorio
para los miembros de la
comunidad educativa.

Expulsion seis dias del centro
(Art 35.2.e)
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5.- PUNTUALIDAD Y AUSENCIAS

COLEGIO “SANTA FCA. JAVIER CABRIN/I”

CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA

GRADO/ ORGANO O ORGANO O
CONDUCTA REITERACION ACCIONES CORRECCION EXPLICACION PERSONA QUE PERSONA QUE
DECIDE COMUNICA
1. Pedir disculpas
AMONESTACION 2. Registro plataforma . Amonestacidn escrita PROFESOR/A PROFESOR/A
3. Informacidn al tutor/a
LEVE
Hasta 4 dias al mes | 1. Pedir disculpas
(Art. 33.1) 2. Compromiso que no se va Amonestacion verbal
a repetir (Art. 33.2.a) talta d
. S - E t
Falta injustificada de 3 Comur’ucacnon a la familia . , suna E.l a de . PROFESOR/A PROFESOR/A
. a través de la plataforma Sin recreo uno o dos dias respeto interrumpir
puntualidad “ ”
Educamos (Art. 33.2.b) la clase con nuestro
4. Comunicacion escrita retraso
(firma padre, madre o
tutor/a legal)
Si un alumno/a entra sin
§ autc:Irlzaaon"aI cent'rol 1. Mediacidn (si procede) Molestamos al
era hora, se llamaraala . L
u - S 2. Disculpas publicas profesorado y a los
familia desde Recepcion . "
GRAVE 3. Registro en la plataforma companeros/as
8 dias al mes 4. Comunicacidn escrita n dia de expulsion de centro PROFESOR/A PROFESOR/A
(firma jefe estudios, (Art. 34.2 1) JEFATURA ESTUDIOS JEFATURA ESTUDIOS
(Art. 34.1.3)
profesor y padre, madre o
tutor/a legal)
1. Comunicacién oficial . Expulsion del centro
. e o A7 )
l\{IUY GRA,VE es.cnta ala f,ar'r.ulla (n2 dias a determinar por JEFATURA DE
Mas de 8 dias al 2. Disculpas publicas Jefatura). (Art.35.2.e) DIRECTOR/A
L. . ESTUDIOS
mes 3. Amonestacion escrita
(Art. 35.1. k)
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COLEGIO “SANTA FCA. JAVIER CABRIN/I”

CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA

GRADO/ ORGANO O ORGANO O
CONDUCTA REITERACION ACCIONES CORRECCION EXPLICACION PERSONA QUE PERSONA QUE
DECIDE COMUNICA
o Realizacién de tareas fuera La asistencia a clase
1. I\/!edlacmn (,5' Procede) del horario escolar durante
2. Disculpas publicas tres tardes es absolutamente
3. Registro en la plataforma (Art. 34.2.3) necesaria para un
Falta injustificada de 4. Comunicacién escrita seguimiento y
asistencia GRAVE (firma jefe estudios, Trabajo de reflexion anoveChan?lento PROFESOR/A PROFESOR/A
1 vez profesor y padre, madre o (Art. 34.2.2) ¢ la materia JEFATURAESTUDIOS | JEFATURA ESTUDIOS
(Art.34.1.a) tutor/a legal) Mantenemos
relaciones con toda
. ) la comunidad
Salir del centro sin educativa que nos
dautorlzzmon del 1. Comunicacién oficial Exoulsion del tro (di ayudara a crecer y
I pT re/ma re/tut.orei escrita a la familia dxi)u sion de ceJn frot( 1esa madurar como
egales y sin comunicacion 2. Disculpas publicas eterminar por Jefatura) personas.
al personal del centro. MUY GRAVE 3. Amonestacién escrita (Art 3?.2.e) . o . DIRECTOR/A JEFATURA DE
(Art. 35.1) Expediente de Absentismo Leglslaqonxgente ESTUDIOS
Maés de 1 vez (ESO), ante las faltas escolarizacién

injustificadas

Si la falta injustificada es en la misma asignatura, pierde el derecho a la evaluacién continua (20%).
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COLEGIO “SANTA FCA. JAVIER CABRIN/I”

CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA

6.EXAMENES, SUPLANTACION DE PERSONALIDAD Y LA FALSIFICACION O SUSTRACCION DE DOCUMENTOS ACADEMICOS

GRADO/ ORGANO O ORGANO O
CONDUCTA REITERACION ACCIONES CORRECCION EXPLICACION PERSONA QUE PERSONA QUE
DECIDE COMUNICA
1. Faltade h tidad
1. Pedir disculpas e?w I: fuec:)r;es da
Hablar en un examen AMONESTACION 2. Registro plataforma 1. Amonestacion escrita P PROFESOR/A PROFESOR/A
-, . 2. Molestamos a los
3. Informacidn al tutor/a 2. Bajar puntos en el examen -
compafieros/as
L MedlaCIon (,S' procede) 1. Establecer un sistema
2. Dlsc.ulpas pulbllcias ¢ de evaluacidn justo
Copiar en un examen i Eeglstrg en_ ,a p ata.torma 1. Llamar alos padres para todos/as donde
. Comunicacién escrita .
GRAVE 2. Suspenso en el examen se premie el esfuerzo
o (firma jefe estudios, pens , prem PROFESOR/A PROFESOR/A
(por cualquier método, (Art.34.1.k) f p g 3. Expulsién del centro tres dias y trabajo, no JEFATURA ESTUDIOS JEFATURA ESTUDIOS
incluido el movil) pro esolr y pf re, madreo lectivos (Art.34.2.f) permitiendo que el
tutor/a legal) copiar lleve a una
recompensa
1. Suspension del derecho de
La suplantacién de la asistencia a las actividades
personalidad en acto de la 1. Comunicacion oficial escrita complementarias y
. I . 1. Derecho ala
vida docente y la a la familia extraescolares realizadas en informacion de los JEFATURA DE
falsificacién o sustracciéon MUY GRAVE 2. Disculpas publicas el centro durante un mes DIRECTOR/A

de documentos
académicos

(primera vez)
(Art. 35.1.g)

3. Amonestacidn escrita

(Art.35.2.b)

Cualquier otra medida que se
decida en Jefatura segun
legislacion.

padres o tutores
legales

ESTUDIOS
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